FREDERTKSHAVN KOMMUNE

D2

Dok. nr.

Referat af dagtilbudsbestyrelsesmgde d. 21. marts 2019 Kl.
19.00-21.30 i M=lkevejen Peter Wesselsvej 40

Indkaldt:

Institution Foraeldrerepraesentant Medarbejderreprasentant

Meelkevejen "Abed" Abdulfattah Abouselov - afbud Ulla Kirkelund -
medarbejderrepraesentant

Landbgrnehaven Kristina Carge Nicolajsen - afbud Betina Haug — dagplejen medarbejder
repraesentant

Pilekvisten Michelle Rasmussen —fraveerende uden Anja Andreasen -

afbud

medarbejderrepraesentant

Jster Dahl bgrnehave

Mona Mgller Fang

Bgrnehuset Spiren

Malene Bech Ngrgaard - afbud

Humlebien

Jess Pape - afbud

Abildgaard bgrnehave

Stephanie Veaerens -afbud

Spiloppen

Tanja Mglgaard

Foreeldrebestyrelsens sekretaer: distriktsleder Gitte Julie Hajbjerre
Referent: Anja og Gitte

Dagsorden:

1.

Underskrift af referat fra sidste mode — referatet underskrives ved naeste made.

2.

Orientering og efterfelgende dialog omkring flg. emner:

Status pa de to nye institutioner i @st

Ny institution pa Abildvej bygges i 7 etaper, handvaerkerne gar i gang omkring paske. Det fgrste der bliver
lavet er motorikrum til bgrnene fra specialb@rnehave og specialskole. Derefter pabegyndes arbejdet med
specialbgrnehaven. Der bliver bygget en afdeling til barnene fra obs og behandlingsgruppen og §32 gruppen.
Den del af byggeriet forventes faerdigt omkring nytar 2019.

Bgrnehave og vuggestuedelen er etape 7, sa det laves som den sidste del. Der er endnu ikke en tidsplan for
hvornar det star faerdigt. Gitte forventer det tidligst bliver ultimo 2020.

Ny institution i Golfparken. Det er Arkinord der skal sta for processen og det er ogsé dem der skal tegne
institutionen. Der var farste procesmade for medarbejdere og ledere i sidste uge. Ny institution i Golfparken
forventes feerdig til indflytning ultimo 2020.

Ansaettelse af afdelingsledere i Ost

Der er blevet ansat en ny leder til Spiloppen og Abildgaard bgrnehaven. Hun hedder Charlotte Drgscher og
tiltreeder pr. 1. april 2019. Charlotte skal veere leder for savel Abildgaard som Spiloppen bagrnehave og hun
skal sta for sammenlaegningen hen imod ny institution pa Abildve;.

Forventet bgrnetal 2019

Distrikt st er meget udfordret af, at der er faerre der gnsker dagpleje end der var i 2018. Dagplejen bliver
nednormeret med 4 medarbejdere. Det er meget beklageligt for de 3 medarbejdere der pateenkes opsagt. Der
er en medarbejdere der bliver omplaceret til Barnehuset Maelkevejen.

Distriktet er normeret til 400 bgrnehavebgrn og det er ogsa det antal der forventes i 2019. Det ser ogsa ud til
at bernetallet i vuggestuerne passer med den normering der er udmeldt.

Budget 2019

Budgettet bliver presset af, at der ikke er 4 bgrn hos alle dagplejere og derudover er der omkostninger ved af
afskedige medarbejdere.




Side2/2

o Legepladserne i distriktet
Alle legepladser i distriktet bliver tjekket af en legepladsinspektar en gang arligt sa vi sikrer at de lever op til
reglerne.
Der er legepladser der er mere slidte end andre.

Orientering omkring: budgetdialogmade med bestyrelsesformand i Dagtilbud, Skole, Ungdom og Fritid og
det politiske udvalg den 5/2, hvor Mona og Gitte deltog.
Udvalgsformanden fortalte om den kommende budgetproces.

Opfoelgning pa madet med Skoledistriktsbestyrelsen omkring udarbejdelse af principper. Mona og Ulla kom i
en arbejdsgruppe. Status derfra.

Der er lavet 2 forskellige opleeg til principper for overgang fra dagtilbud til skole. Bestyrelsen er mest stemt for
opleegget der er udarbejdet som punkter.

| flg. Styrelsesvedtagten skal distriktsbestyrelsen udarbejde principper for flg.

§11 Principper
Dagtilbudsbestyrelsen skal formulere og fasts@tte principper for dagtilbudsdistriktets virksomhed. Det betyder, at
der skal formuleres principper for:
- dagtlibudsdistriktets arbejde, herunder padagogiske mal og metoder.
- arbejdet med overgange mellem hjem og dagtiibud samt overgange mellem dagtilbud og skole. Principper for
overgange mellem dagtiibud og skole skal formuleres | samarbejde med distriktets skolebestyrelse.

Distriktsbestyrelsen har tidligere udarbejdet flg. princip vedr. dagtilbudsdistriktets arbejde,

herunder paedagogiske mal og metoder.

Distriktsbestyrelsens principper

Gennem naervaer, tryghed og omsorg, skal dagtilbuddene stotte op om barnets trivsel, udvikling og lsering (i teet
samarbejde med foraeldrene) — f.eks. ved at der leegges vaegt pa relationen mellem barn og voksen og tiden til at se
det enkelte barn.

Barnene skal herunder tilbydes rammer, aktiviteter og legemuligheder, der styrker barnenes sociale udvikling og
kompetencer.’

Det vil sige, distriktsbestyrelsen mangler at udarbejde principper vedr. overgang fra hjem til dagtilbud, evt. koblet
sammen med et princip for samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud.

Pabegynde arbejdet med et princip for overgang fra hjem til dagtilbud/samarbejde.

Punktet udsaettes til neeste made, da der er for fa foraeldrerepraesentanter til at arbejde med punktet.

Evt.




