Aktivitetsoversigt over initiativer igangsat af Det Lokale Beskaeftigelsesrad,
Frederikshavn/Leesg 2010, 2011 og 2012

e Virksomhedspris (hvert ar)

o LBR Frederikshavn uddeler hvert ar en pris til en virksomhed, der ggr en
ekstra indsats i forhold til det rummelige arbejdsmarked. Virksomhedsprisen
bestar af et kontant belgb pa 25.000,00 kr. samt et kunstveerk, der
symboliserer det rummelige arbejdsmarked. Kunstveerket er
specialfremstillet til begivenheden og tager udgangspunkt i de kriterier, der
opstilles i forbindelse med rummelighed. Der annonceres i lokale medier.

= Overreekkelse finder sted i december

e Ungebrobygger (2009 og 2010)

o Et projekt med fokus pa unge ledige i match 3-4-5. Teet sparring med den
enkelte unge med fokus pa uddannelse og beskaeftigelse.
Der bygges bro mellem den unge og det omgivende samfund

o Succeskriterier er blandt andet, at den enkelte unge far afklaring af egen
situation med henblik pa enten beskeeftigelse eller start pa uddannelse

o Samarbejde med bla. uddannelsesinstitutioner for forebyggelse af studiestop
ved unge, der er i gang med uddannelse

o Der er ansat to medarbejdere til at varetage indsatsen

» Projektet har kart i to ar og er afsluttet 31.12.2010 og efterfglgende
evalueret.

e LBR- Magasinet
o Der udgives og udsendes magasin 2 gange om aret. Der er fokus pa "de gode

historier”. Et magasin, hvori der fokuseres pa udbredelse af kendskab til de
mangfoldige muligheder, der er i forbindelse med det rummelige
arbejdsmarked. Magasinet, der sendes til alle arbejdspladser pa Laesg og i
Frederikshavn Kommune, vil samtidig veere befordrende for yderligere
kendskab til Det Lokale Beskeeftigelsesrad og indsatsen pa
arbejdsmarkedsomradet.

= Nr. 4 er udgivet august 2011

= Nr. 5 udgives december 2011

e Projekt Flere Fleksjobs i mindre virksomheder (2009 og 2010)
o Indsats med formal at udvikle metoder/vaerktgijer, der kan understatte og
styrke indsatsen med at etablere flere fleksjobs i mindre virksomheder



o Bestar af 4 faser: Kortlaegning — dataindsamling — metodeudvikling —
afprgvning

o Afdeekning af jobcentrets made at lgse opgaver omkring de
fleksjobberettigede pa, virksomhedernes behov, erhvervskontorets rolle, de
faglige organisationers rolle, de fleksjobberettigedes kompetencer, barrierer
osV.

o Konsulent fra LAFS samarbejder med virksomhedskonsulenter i Jobcenter
Frederikshavn om udveelgelse af et antal virksomheder, der ikke tidligere har
haft personer i fleksjob

= Projektet er afsluttet og evalueret

Projekt Cafe Trivsel (2009, 2010 og 2011)

o Et projekt med forebyggelse og fastholdelse i fokus

o Tilbud til borgere om et mgdested hvor netvaerksdannelse, coaching og
motion er vigtige elementer

o Cafeen er teenkt som et sted hvor borgere med behov kan komme og fa en
ekstraordineer stgttende indsats

o Tilbud er gratis og uforpligtende

o Projektet tilbyder hjeelp og statte tidligt i et sygdomsforlgb i forhold til stress
og udbraendthed

o Der er markedsfgrt via medierne og ophaengt plakater pa strategisk udvalgte
steder for synliggerelse

= Projektet er afsluttet og evalueret. Forelsegges LBR oktober 2011

Vejlederseminar (2011)

o Vejledernetvaerket har afholdt seminar med fokus pa hvilke redskaber
vejledere kan anvende i forbindelse med vejledning af unge. Formal er, at
understgtte processen med at inspirere unge til at tage uddannelse.

= Seminar er afholdt og evalueret

Projekt, Arbejdsfastholdelse (2010,2011 og 2012)

o Forsagsprojekt, der tager udgangspunkt i malgruppen sygemeldte borgere,
der har henvendt sig til egen lsege, og hvor laeegen vurderer, at der er behov
for at indsatsen ogsa rettes mod arbejdspladsen.

o Hurtig, konkret hjeelp og aktivitet i forhold til tilbagevenden til arbejdspladsen.

o Hurtigere fremsendelse af relevante oplysninger til kommunal sagsbehandler

= Der afventes midtvejsevaluering ultimo 2011



Projekt Virksomhedscentre (2010)

o Forsggs- og udviklingsprojekt, der tager afseet i at etablere et stagrre socialt
engagement ved primeert private virksomheder

o Der laves aftaler med et antal virksomheder, der vil patage sig opgaven at
aktivere/traene et antal kontanthjeelpsmodtagere

o Hvert virksomhedscenter, som er i den enkelte virksomhed, har en mentor
der aflannes for det forbrugte antal timer

o Der udvikles netvaerk mellem mentorerne for erfaringsudveksling

o LBR statter til 31.12.2010 men projektet karer indtil midt 2011. Delmal er
opfyldt — der kommer slutevaluering efter endt projektperiode

» Projektet er afsluttet og evalueret

Konference om arbejdsmiljg (2011)

o Det Lokale Beskeeftigelsesrad afholder efterar 2011 konference med fokus
pa trivsel og dermed en positiv, konstruktiv vinkel pa problematikker pa
arbejdspladserne.

o Overskriften er, hvordan man skaber trivsel

= Afholdes Ultimo 2011

Flere ind i kampen (2011)

o Der igangsaettes kampagne med fokus pa unge uden uddannelse.
Kampagnen skal vaere meget synlig og der anvendes virkemidler med
udgangspunkt i LBR's Ind i kampen LOGO

= Afholdes Ultimo 2011

Projekt, Infokampagne og konference (2011)

o Der igangseaettes informationskampagne med fokus pa etablering af
Virksomhedspraktikker, lgntilskud og jobrotation. Kombineres med
konference

= Afholdes Ultimo 2011



e Mentorpakker (2011 og 2012)

o Interne introkurser for mentorer i virksomhedscentre: Fokus pa, at
opkvalificere kommende mentorer og hvor malet er, at styrke mentorernes
evne til at vejlede og coache de ledige borgere, der tilknyttes centrene

o Udvikling af mentornetvaerk: Fokus pa at afholde erfa-dage for mentorer i
Virksomhedscentrene, hvor malet er erfaringsudveksling for yderligere
kvalificering af mentorerne.

= Mentorpakker er igangsat ultimo 2011

e Handicapkonsulent (2011 og 2012)
o Finansiering af medarbejder, der i et ar saetter gget fokus pa etablering af
lzntilskudspladser for fgrtidspensionister (tidligere kaldet skanejob)
= |gangsat oktober 2011

e Jobrotationskonsulent (2011, 2012 og 2013)
o Finansiering af medarbejder, der i et ar seetter gget fokus pa etablering flere
projekter med jobrotation i private og offentlige virksomheder
= |gangsat oktober 2011



