VISIONER FOR BORNE- 0OG UNGDOMSOMRADET, BORNE- 0G UNGDOMSUDVALGETS OMRADE

Verdensborger i Frederikshavn

Barne- og kultursektorens vision er, at alle barn, unge og familier i Ny Frederikshavn Kommune far et sundt og baeredygtigt liv. Tilbuddene vil veere blandt de bedste i Danmark, med afszet i lokale kraefter og
energi, med udsyn til nationale og internationale standarder, med anvendelse af ny tids teknologi og medier og med talent for at treede nye stier i s@gen efter ny kvalitet. Berne- og kultursektoren star for
alsidighed og dynamik i tilbuddene, plads til faglig og menneskelig udfoldelse for den enkelte og spiller en aktiv rolle i udviklingen af det lokale kultur og erhvervsliv.

Daginstitutioner i verdensklasse -
sunde, glade og kompetente barn

Malsatninger

Et barn i et dagtilbud skal...:

- udvikle lyst til at lege, lzere og opleve
verden

- opnatillid til egne muligheder for at handle
og tage stilling

Det paedagogiske tilbud i institutionerne skal...:

- medbvirke til at give gode opvaekstvilkar for
bgrn

- give omsorg og tryghed, og stette at
bgrnene oplever livsglaede, lyst til at leere,
en sund livsstil

- udvikle barns evne til at indgé i feellesska-
ber og sociale sammenhaenge

- fremme berns forstaelse for ligeveerd, med
forstaelse for feellesskaber, kulturelle
forskelle og demokrati og dannelse til at
skabe det gode liv

Det paedagogiske miljg i daginstitutionerne skal:

- skabe rammer for at bgrn kan fordybe og
koncentrere sig

- have tidssvarende fysiske rammer, som
understgtter det paedagogiske arbejde

- have hgj kvalitet og faglighed

- have fokus pa den tidlige, forebyggende
indsats,

- have fokus pa en differentieret og
individrettet indsats

Dagtilbudsomradet:

- erfleksibelt i forhold til bl.a. &bningstider,
heltids- og deltidspladser, forskellige typer
af tilbud,

- sikrer at foreeldre far valgmuligheder
mellem forskellige tilbudsprofiler

- skal medvirke til aktivt at sikre helhed og
sammenhaeng i indsatsen for barn via et
konstruktivt tveerfagligt og tvaersektorielt
samarbejde

- skal tage initiativ til projekter, som styrker
og udvikler den paedagogiske kvalitet og de
paedagogiske tilbud

- fremmer udviklingen af rummelige og
integrerende institutioner

- understgtter daginstitutionernes aktive rolle i
lokalsamfundets udvikling

En skole i verdensklasse - trivsel,
alsidighed og faglighed

Malsatninger

En elev i en skole i verdensklasse skal...:

- leere pa et hgit fagligt niveau med afseet i
egne forudsaetninger

- trives og udvikle selvveerd, selvtillid og
selvsteendighed

- udvikle sig til en alsidig, livsglad
personlighed med gode samarbejdsevner,
kreativitet og tro pa eget og andres veerd

Undervisning i en skole i verdensklasse...:

- er af hgj kvalitet og sikrer at barnene
tilegner sig faglig viden pa heijt niveau

- skaber en solid platform for livslang leering

- er malrettet og differentieret

- erforankret i det lokale, det nationale og det
globale

Et skolemiljg i en skole i verdensklasse:

- erfleksibelt, tidssvarende og inspirerende

- sikrer et godt og tolerant laeringsmiljg, hvor
gode omgangsformer er en selvfglge

- har velfungerende fysiske rammer

- skaber plads til feellesskab og forskellighed

- fremmer alle bgrns leering, trivsel og almene
udvikling sa teet pa normalmiljget som
muligt

Skoleveesenet i en skole i verdensklasse:

- har tydelige veerdier, visioner og mal

- muligger at skolerne kan udvikle
selvstaendige profiler

- udvikler samarbejdet mellem skole og SFO
om paedagogik og malsaetning

- indgér i et aktivt samarbejde med kultur- og
fritidstilbud, arbejdsmarkedets parter,
offentlige og private institutioner samt
sports- og kulturudevende aktarer

- udvikler og fremmer en evalueringskultur,
der bade sikre hgj faglighed og
dokumentation af aktuel status, og som
derved opkvalificerer arbejdet med laerings-
0g undervisningsmal

- medvirker til at sikre helhed og
sammenhaeng i indsatsen for barn og unge
via et konstruktivt tveerfagligt og
tveersektorielt samarbejde

Inspirerende og innovative
ungdomsmiljeer

Malsatninger

Ungeiny FK skal...:

- opleve at det er attraktivt at bo, leve,
uddanne sig og veere ung i Frederikshavn
Kommune.

Ungdoms- og veekstmiljget i FK..:

- skal udvikles, sa alle unge far mulighed for
en indholdsrig ungdom, der kan styrke
deres evne til at mestre eget liv

- skal have fleksible tilbud, som matcher de
unges behov

- sikre at unges holdninger og initiativer
indgar aktivt i udviklingen af
ungdomsmiljger

- skal fremme, at unge aktivt indgar i
netvaerk, som udvikler uddannelsesmiljger,
kulturelle og erhvervsmaessige miljger

- skal fremme unges lyst og mulighed for
at pabegynde, gennemfare og afslutte
ungdomsuddannelser

- forebygge sociale problemer blandt
unge

Ungdomsindsatsen skal fremme..:

- atdet samlede uddannelsesniveau i
Frederikshavn @ges

- atFKer en attraktiv kommune for
placering af nye uddannelsestilbud

- atftiltreekke unge med et hgijt
uddannelsesniveau

Sunde valg, livskvalitet, udvikling og
trivsel for den enkelte

Malsatninger

Den opsporende og tidlige forebyggende indsats i
forhold til barn, unge og familier prioriteres hait i
Ny Frederikshavn.

Der skal veere neerhed i sundhedsindsatsen og i
de tveergaende stattefunktioner, sa barn, unge og
familier er i centrum som en aktiv deltager.

Relationer, ligeveerdighed og forskellighed
veerdsaettes hgijt i arbejdet for og med barn, unge
og familier.

Der skal sikres helhed, kvalitet og sammenhaeng i
de tveergaende stettefunktioner og i
sundhedsindsatsen pa tveers af faglighed og
sektorer

Tveergaende stettetiltag ydes teet pa neer- og
normalmiljget.

Felles malsztninger for ledelse

Ledelsen pa barne- og ungdomsomradet styrer efter overordnede og lokale mal og veerdier. Vi teenker og agerer proaktivt og strategisk, og udviser mod og handlekraft til ny leering og justering af praksis. Vi skaber
resultater ved at fremme medarbejdernes faglige malbevidsthed og selvforstaelse, engagement og kreativitet og ved at fremme et godt arbejdsmiljg. Som ledelse er vi professionelle, synlige og troveerdige
samarbejdsparter i et samspillet med bgrn, foreeldre, forvaltning, politikere og offentlighed.

Felles mal for samarbejdet med bestyrelser og brugere

Undervisning og evrigt paedagogisk arbejde forudseetter ansvarlige og aktivt deltagende foreeldre og bestyrelser, som tager aktiv del i udviklingen af BKs institutioner. BKs institutioner indgar naturligvis i et aktivt og
forpligtende samarbejde med bestyrelser, barn, unge og foraldre, hvor vi nyder godt af hinandens forskellige ressourcer. Vores samarbejde og dialog er praeget af tydelighed ift. forventninger, ansvar og kompetencer.
Feelles malstninger for medarbejdere

Medarbejdere pa barne- og ungdomsomradet arbejder pa et hgit fagligt niveau og opseger ny faglig viden, tager afsaet i og respekterer det enkelte barns og den enkelte families forudseetninger og behov . Vi arbejder
resultatorienteret og malrettet i teet samarbejde og konstruktiv dialog med barn, unge, foreeldre, ledelse, kolleger og offentlige og private samarbejdspartnere.
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