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	FAKTAARK
	Dato: 2. september 2010


Projektet ”Fra omstilling til Vækst”
Satsningens samlede budget:

86 mio. kr.

Finansiering: 

61 % ved EU’s Globaliseringsfond

39 % ved dansk egenfinansiering 

Der er ansøgt om: 

52 mio. kr. fra EU’s Globaliseringsfond til kompetenceudvikling og iværksætteri

Der er ansøgt til:

Branchen ’fremstilling af maskiner og udstyr’

Ansøgningsproces:

Ansøgning sendt til Erhvervs- og Byggestyrelsen den 4. december 2009
Ansøgning sendt til EU den 1. februar 2010

Bevilling annonceret den 2. september 2010

Gruppen af ledige, der er omfattet:

91 % er mænd

15 % af de afskedigede er under 30 år

70 % af de afskedigede er i alderen 30-55 år

86 % af de ledige er faglærte og ufaglærte

Hovedparten af de ledige har været ansat i produktionen

Projektperiode:

September 2010 – maj 2012
Administration af midlerne fra Globaliseringsfonden:

Frederikshavn Kommune er som endelig bevillingstager ansvarlig for administration af midlerne

Globaliseringsfonden

Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF)
Globaliseringsfonden yder en individuel, tidsbegrænset engangsstøtte til arbejdstagere, som er personligt hårdt ramt af afskedigelser som følge af gennemgribende strukturelle ændringer i verdens handelsmønstre. 

For ansøgninger, der indgives inden den 31. december 2011, yder Globaliseringsfonden også støtte til arbejdstagere, der bliver afskediget som en direkte følge af den internationale finansielle krise.

Fondens opgave
Globaliseringsfonden kan finansiere aktive arbejdsmarkedstiltag for at hjælpe ansatte, der mister jobbet som følge af globaliseringen. Det sker f.eks. gennem:
· bistand til jobsøgning, erhvervsvejledning, skræddersyet efteruddannelse og omskoling, herunder opbygning af it-kundskaber og certificering for opnået erfaring, hjælp til genplacering og iværksætterkurser eller hjælp til start af egen virksomhed 

· særlige tidsbegrænsede initiativer, bl.a. jobsøgningstillæg, mobilitetstillæg eller tillæg til personer, der deltager i livslang læring og uddannelsesaktiviteter. 

Der ydes ikke støtte til passive socialsikringstiltag som f.eks. pension eller arbejdsløshedsunderstøttelse, der falder ind under EU-landenes ansvarsområde.

Fondens formål
Formålet med fonden er at hjælpe de berørte arbejdstagere med at finde og fastholde ny beskæftigelse. Fonden finansierer ikke omstrukturering af virksomheder.
Støttekriterier 
For at der kan ansøges midler fra Globaliseringsfonden skal en af følgende tre betingelser være opfyldt: 

a) Mindst 500 afskedigelser i en virksomhed i løbet af en fire måneders periode, inkl. afskedigelser hos leverandører eller hos producenter i efterfølgende produktionsled, eller 

b) Mindst 500 afskedigelser i en NACE 2-sektor (brancheopdeling) i en eller to sammenhængende regioner på NUTS II-niveau (landsopdeling. NUTS II-niveau er i Danmark regionerne) i løbet af en ni måneders periode 

c) På små arbejdsmarkeder eller under særlige omstændigheder, der er behørigt begrundet af medlemsstaten, kan der ansøges, selvom betingelserne i a) eller b) ikke fuldt ud er opfyldt. 

Globaliseringsfonden opererer med tre typer af afskedigelser: 

1. Fra den dag, hvor arbejdsgiveren giver den enkelte arbejdstager meddelelse om afskedigelse eller opsigelse af arbejdstagerens ansættelseskontrakt 

2. Fra den dag, hvor ansættelseskontrakten faktisk opsiges før dens udløb, eller 

3. Fra den dag, hvor arbejdsgiveren underretter den kompetente offentlige myndighed om de planlagte kollektive afskedigelser. 
Støtteberettigede foranstaltninger
Der kan ydes økonomisk støtte til aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, der indgår i en pakke af individualiserede tilbud, som sigter på at reintegrere ledige på arbejdsmarkedet, bl.a.:

· hjælp til jobsøgning, erhvervsvejledning, skræddersyet efteruddannelse og omskoling, herunder opbygning af it-kundskaber og certificering for opnået erfaring, hjælp til genplacering og iværksætterkurser eller hjælp til start af egen virksomhed 

· særlige tidsbegrænsede foranstaltninger, som jobsøgningstillæg, mobilitetstillæg eller tillæg til personer, der deltager i livslang læring og uddannelsesaktiviteter 

· incitamenter, især for ugunstigt stillede eller ældre arbejdstagere, med henblik på at beholde eller reintegrere dem på arbejdsmarkedet.
Ansøgninger
Ansøgninger om støtte fra fonden skal indgives af medlemslandene. Enkeltpersoner, interesseorganisationer eller virksomheder, der rammes af afskedigelser, og som ønsker støtte fra fonden, bør kontakte de ansvarlige nationale myndigheder.

Erhvervs- og Byggestyrelsen administrerer EU’s Globaliseringsfond i Danmark og ansøger EU-Kommissionen, som indstiller til EU-Parlamentet og rådet. Processen forventes at tage 3-6 måneder. Erhvervs- og Byggestyrelsen forestår kontakten til Kommissionen. 
Erhvervs- og Byggestyrelsen stiller som betingelse for tilsagn om støtte, at ansøger stiller en garanti over for styrelsen til sikkerhed for eventuel tilbagebetaling af midler fra Globaliseringsfonden, som EU-Kommissionen måtte stille krav om over for den danske stat. Garantien skal stilles i form af en anfordringsgaranti eller lignende.
Retsgrundlag

· Forordningen om oprettelse af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen blev vedtaget den 20. december 2006 og ændret den 18. juni 2009 for at forbedre virkemåden.

· Forordningen er gældende i perioden fra den 1. januar 2007 til den 31. december 2013.
