UUTA - PRAKTIKPLADSGRUPPEN

Arbejdsgruppen:

UUV: Niels Chr. Andersen

EUC NORD: Søren V. Nielsen

Handelsskolen: H P Sørensen

Jobcentret: Mette Neist

Ungdomsskolen: Christian Risom

Produktionsskolen: Anette Larsen

Formålet for denne gruppes arbejde:

· at undersøge muligheden for at effektivisere og samordne praktikpladssøgningen på tværs af kommunale afdelinger og institutioner

· at finde flere tilgængelige praktikpladser med uddannelsesperspektiv til målgruppen

Målgruppen:

· usikre unge som af forskellige (faglige, sociale, psykiske o.a.) årsager ikke umiddelbart er parate til at påbegynde/genoptage og gennemføre en ungdomsuddannelse på ordinære betingelser og derfor skønnes:

· at kunne profitere fagligt og/eller socialt af en praktikperiode med uddannelsesperspektiv og

· at opnå afklaring af uddannelsesønske og den fornødne arbejdsmarkedsindsigt og erfaring til at påbegynde og gennemføre en ungdomsuddannelse.
Hvad gør vi i dag:

Eksempler:

Ungdomsskolen (Garagen, Tranåsskolen):

Har gennem mange år oparbejdet et netværk af praktikværter i Sæby og omegn. Lederen har al kontakten til arbejdspladsen og den unge i en praktikperiode. UU laver de formelle papirer. I særlige tilfælde kan etableres arbejdspraktik, som er et længerevarende praktikforløb som aftales mellem: Tranåsskolen, praktikvært, vejleder og sagsbehandler. Her udbetales en arbejdsgodtgørelse til eleven på kr. 26,00/timer i max 15 timer/uge.

Handelsskolen:

Udgangspunktet er at virksomhederne retter henvendelse til Handelsskolen som så forsøger at dække virksomhedens behov for unge. Det drejer sig udelukkende om uddannelsespladser.

Virksomheder besøges løbende i håb om at der opstår behov for arbejdskraft og dermed en øget mulighed for at oprette ordinære elevpladser.

Der er brug for praktikpladser i forbindelse med HG-forløb og aktiveringsforløb.

Produktionsskolen:

Produktionsskoleelever må komme i praktik i 4 uger pr. ½ år de er på produktionsskolen. Praktikken er dels en afprøvning af et erhvervsområde og dels en adgangsbillet til en uddannelsesplads. Praktikperioden er gratis for virksomheden og eleven får skoleydelse fra Produktionsskolen. Vi har igennem årene oparbejdet et netværk af praktiksteder, i høj grad virksomheder som relaterer til de fagområder vi har på skolen, men også øvrige brancher bliver benyttet. Det er meget af de personlige relationer personalet har til virksomhederne, der afgør hvem der retter henvendelsen. I nogle tilfælde er det eleven selv der finder en praktikplads.

Frederikshavn Kommune, Ungeafdelingen – UU – Produktionsskolen:

I forbindelse med etablering af EGU uddannelser, kan det være motiverende for både virksomhed og elev, at der etableres ”forpraktikker” så der er mulighed for alle parter at lære hinanden at kende. I forpraktikken kan en egentlig uddannelsesplan udarbejdes. Arbejdsgruppen foreslår at eleven i forpraktikken aflønnes som i skoleforløb. Udgiften kan tages af EGU budgettet. Eleven er således ikke afhængig af kontanthjælp, eller hvis pgl. er under 18 år, ingen forsørgelse.
Jobcentret:

Har mulighed for at etablere virksomhedspraktik. Der er ansat et antal virksomhedskonsulenter der har kontakten til virksomhederne. 

EUC NORD:

EUC nord har samarbejde med en bred vifte af virksomheder som uddanner unge. Vi har flere medarbejdere, som har praktikopsøgende arbejde der har tæt kontakt til virksomhederne. Ofte er det en medarbejder, som også har en faglig uddannelse indenfor branchen og har derfor god viden om hvilke muligheder der er for eleven i de enkle virksomheder.

Der kan aftales helt korte praktikforløb på 1-2 uger, men derudover kan der tilbydes individuelle løsninger, hvor det er muligt at forlægge dele af undervisningen til virksomheden. Langt de fleste virksomheder har en stor forståelse for opgaven og vi bliver positivt modtaget.

UU:

UU Vendsyssel formidler praktisk erhvervsorientering (praktik):

· For undervisningspligtige elever som: klassepraktik i 9. kl. i 1 uge og individuel praktik i 8. – 10. klasse i op til 13 uger.

· For ikke-undervisningspligtige unge op til det 25. år, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse.

Praktikken er et led i de unges uddannelsesplanlægning og kan bestå af et eller flere forløb.

Uanset om der er tale om undervisningspligtige eller ikke-undervisningspligtige unge, så betragtes praktik i UU sammenhæng som uddannelses og -jobafklarende forløb – et eller flere procesforløb, hvor den unge får lov til at skaffe sig viden om et muligt fremtidigt job og/eller uddannelse.

95%!!:
Det er på møderne i arbejdsgruppen blevet klart, at det er svært at adskille praktikpladssøgningen og uddannelsespladssøgningen! Det er er vigtigt, er at alle aktører er bevidste om, at det er VORES unge vi gerne vil gøre en indsats overfor. Det står klart at det er meget vigtigt at alle aktører kender hinanden, og at vi ved hvad vi hver især står for, og hvilke tilbud vi har. Hvis vi kan koordinerer og har et bereds og -fællesskab omkring VORES unge, så kan vi som enkeltpersoner også bedre servicere virksomhederne når vi står derude. Jo tættere samarbejde og kendskab, jo mindre risiko er der for at unge falder fra på uddannelserne. 

Den personlige kontakt og relation til virksomhederne samt lokalkendskab er det vigtigste redskab vi har at arbejde med hver især. 

Arbejdsgruppen foreslår følgende konkrete handlemuligheder:

· at der i kommunen nedsættes et  praktikpladsteam bestående af personer fra Jobcenter, Ungdomsskole, Produktionsskole, Handelsskole og EUC nord som jævnligt mødes og drøfter både konkrete behov for praktikpladser men også evt. virksomheders behov for unge. Teamet skal være medvirkende til at virksomhederne får besat ledige uddannelsespladser, evt. via alternative uddannelsesordninger som EGU, virksomhedspraktik, arbejdspraktik o.a.

· Teamet skal koordinere og udvikle praktikpladssøgningen for unge under 25 år der er i en utilfredsstillende uddannelsessituation. Det skal her understreges at der i videst muligt omfang er tale om praktikpladser med uddannelsesperspektiv.

· Den enkelte uddannelsesinstitution skal stadigvæk dyrke og opdyrke ”sit område”. Der skal blot lukkes op for flere muligheder for, at udnytte den viden vi hver især har. Dette for at undgå at vi ”render” på dørene, og dels for at sikre at vi får de bedste match mellem ung og virksomhed. Det handler dybest set om videndeling og ressourceudnyttelse.

· Pulje til aflønning af unge i ungdomsvejledningen der skal i praktik, så vi undgår at de er i kontanthjælps systemet.

· Mulighed for aflønning af EGU elever i forpraktik, så vi undgår at de er i kontanthjælpssystemet.

· Generel brochure som alle der er i kontakt med virksomheder og som formidler praktik kan bruge. Evt. med en side til indføjelse af individuelle aftaler elev og virksomhed imellem.

· Hjemmeside www.praktikpladser.frederikshavn.dk der informerer om praktikmuligheder og kontaktpersoner. Det er en selvstændig side, der linker til de institutioner der er aktive i samarbejdet, ligesom der på institutionernes hjemmesider er link til ovennævnte side.

· Praktikpladskampagne.

For at tilgodese hele  kommunen og for at have et centralt ”opsamlingssted” får UU en koordinerende funktion. 

UU-Vendsyssel er det sted hvor virksomheder o.a. kan få information om teamet, og som kender de personer der kan kontaktes på de forskellige institutioner og kommunale afdelinger. 

En koordinerende funktion kan være, at sørge for en bred orientering om teamets arbejde og de forskellige muligheder for praktikordninger, i  dagspressen og med link til hjemmesider. Orientering om praktikpladsteamet tænkes lagt på hjemmesider hos f.eks. Frederikshavn Kommune, Jobcentret, Produktionsskole, UU-Vendsyssel, LO, DA, Ungdomsskolen, EUC nord, Handelsskole o.s.v. 

Succeskriterier:

· At koordinere indsatsen overfor virksomheder, således at ingen føler sig ”overrendt” men også således at ingen føler sig overset.

· At kommunale forvaltninger, uddannelsesinstitutioner, virksomheder o.a. interessenter nærmer sig hinanden, rent holdningsmæssigt, når vi taler om uddannelse.

· At vi i praktikpladsteamet får en fælles forståelse for betydningen af uddannelse.

· At teamet og dets arbejde bliver en naturlig del i arbejdet med unge for såvel virksomheder som vejledere.

· At vi får udnyttet de ressourcer vi alle bruger endnu bedre, ved at vi bruger hinandens viden og kendskab til de enkelte virksomheder og de unge.

· At vi får et tydeligt beredskab når en ung er ved at droppe ud af uddannelse, f.eks. i form af beskrevne ”redningsplaner” eller  beskrevne alternative uddannelsesmuligheder.

· At vi som samarbejdspartnere bliver enige om, at vi har et fælles mål der er 95% der gennemfører en ungdomsuddannelse og at det opnår vi kun ved en fælles indsats. DET ER VORES FÆLLES UNGE VI ARBEJDER FOR.

· Der er en meget klar samarbejdsflade med mentorgruppen, i arbejdet med at forberede unge til uddannelse ved at tilbyde praktikordninger og alternative uddannelser. Mentoren kan være med til at sikre et godt samarbejde med virksomheden når den unge er kommet i praktik/uddannelse.

p.g.v.

Anette Larsen
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