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§1 Hvem omfatter styrelsesvedtaegten?

Denne styrelsesvedtaegt gaelder fra 1/1 2011 for Frederiks-
havn kommunes dagtilbudsomrader, som er oprettet efter §
19 stk.2 i Dagtilbudsloven.

Dagtilbudsomraderne bestar af 2-6 decentrale enheder
med faelles leder, faelles budget og faelles foraeldrebesty-
relse.

§2 Mal og rammer

Frederikshavn Byrad fastlaegger overordnede visioner, mal
og budget for det samlede dagtilbudsomrade.

Byrdd og fagudvalg kan desuden Igbende fastleegge bade
gkonomiske og indholdsmaessige rammer for dagtilbuds-
omradernes drift udover de allerede geldende.

Bgrne- og ungdomsudvalget afholder mindst et arligt falles
dialogmgde med dagtilbudsomradernes foraldrebestyrelser.

§3 Forzeldrebestyrelsens sammensatning

| hvert dagtilbudsomrade valges en foraeldrebestyrelse. For-
®ldrebestyrelsen bestar af 7 foreldrerepraesentanter, valgt
af og blandt foraeldre med bgrn i dagtilbudsomradet og af
minimum 2 repraesentanter valgt af og blandt medarbej-
derne. Der kan maksimalt vaelges 1 medarbejderreprasen-
tant fra hver decentral enhed.

Det sikres ved valget, at alle decentrale enheder far en for-
®ldrereprasentant i foreldrebestyrelsen.
Dagtilbudslederen er sekretaer for foraeldrebestyrelsen.

| dagtilbudsomrdder med specialgrupper valges der des-
uden 1 foraeldrerepraesentant af og blandt foraeldre til bgrn
indskrevet i specialgruppen.

Der skal derudover vaelges minimum 3 suppleanter for for-
®ldrereprasentanterne.

Stk. 2. Ved foraeldre forstas de personer, der pa tidspunktet
for valget til foreldrebestyrelsen har del i foreldremyndig-
heden over bgrn, der er indskrevet i daginstitutionen, eller

den foraelder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke
ngdvendigvis har del i foreldremyndigheden.

Hvis foraeldre giver tilladelse dertil, kan valgbare og stem-
meberettigede foraeldre i stedet vaere:

+ Personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje
efter bestemmelserne i serviceloven.

+ Personer, der har tilknytning til barnet og tilhgrer samme
husstand som foreldremyndighedsindehaveren.

Forzeldre, som tillige er ansatte, kan ikke valges, men har
stemmeret til valget af foraeldrerepraesentanter.

Stk. 3. Foreldrebestyrelsen skal nedsaette foreeldrerad

for hver decentral enhed, nar der foreligger gnske herom
fra foraeldregruppen i den enkelte enhed. Der foretages i
forbindelse med valget til foraeldrebestyrelsen en konkret
vurdering af behovet for eventuelle @&ndringer i forbindelse
med oprettelse og nedlaeggelse.

84 Valg af foraeldrereprasentanter

Valget af foraeldrereprasentanter finder sted en gang arligt
inden udgangen af november med tiltraedelse pr. 1/1 i det
nye ar. Foraldrebestyrelsen konstituerer sig pa fgrste mgde,
som dagtilbudslederen indkalder til inden udgangen af
januar maned.

Dagtilbudslederen har ansvaret for, at foraeldrene senest

14 dage fgr valgmgdet far kopi af styrelsesvedtagten samt
mgdeindkaldelse med oplysning om tid og sted.

Stk. 2. Valgbestyrelsen bestar af dagtilbudslederen og et
medlem af den siddende foraeldrebestyrelse samt en person
udpeget af Bgrne- og ungdomsudvalget.

Valgbestyrelsen er ansvarlig for valgets afvikling, og at
meddelelsen om resultatet af valget fremsendes til Bgrne-
og kulturforvaltningen dagen efter valget.

Valget afvikles efter fglgende retningslinjer:

- kontrol af stemmeret og valgbarhed

- kandidatopstilling foregar pad valgmgdet. Kandidater skal



mundtligt pa valgmgdet eller ved et skriftligt forhdnds-
tilsagn tilkendegive, at de er villige til at stille op.

+ skriftlig afstemning med 1 stemme pr. fremmgdt forael-
der

+ Den foralder fra hver decentral enhed, der far flest
stemmer, er valgt. De resterende pladser op til 7, besaet-
tes ved at de personer der herefter har flest stemmer
indtraeder.

+ Ved stemmelighed for den sidste plads, foretages bundet
omvalg. Ved fortsat stemmelighed, foretages lodtraek-
ning.

+ Der valges herefter min. 3 suppleanter ved simpelt
stemmeflertal.

§5 Valg af medarbejderreprasentanter

Medarbejderrepraesentanterne valges af og blandt alle
medarbejdere i dagtilbudsomrddet pd et mgde en gang
arligt inden udgangen af november. Hver medarbejder har
én stemme. De medarbejdere, der far flest og naestflest
stemmer er valgt. Hvis der skal vaelges mere end 2 medar-
bejderrepraesentanter, er den medarbejder i hver decentral
enhed med flest stemmer valgt. Kun fastansatte medarbej-
dere kan valges som repraesentanter. Dagtilbudsleder og
daglige paedagogiske ledere kan ikke valges som medarbej-
derrepraesentanter. Der vaelges herefter en suppleant efter
samme retningslinjer.

86 Valgperiode

Foraldrerepraesentanter og suppleanter er valgt for 1 ar ad
gangen. Der er mulighed for genvalg.

Medarbejderrepraesentanter og suppleanter er valgt for 1 ar
ad gangen. Der er mulighed for genvalg.

Alle repraesentanter er valgt til valgperioden 1. januar til og
med 31. december det samme ar.

8§87 Udtraedelse

En foraeldrerepraesentant udtraeder af foraeldrebestyrelsen
fra den dag, de ikke lengere har bgrn i dagtilbudsomradet.
En medarbejderrepraesentant udtraeder af foraeldrebestyrel-
sen fra den dag, de ikke laengere er ansat i dagtilbudsom-
radet.

§8 Mgdevirksomhed

Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.
Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i et
mgde, nar der behandles spgrgsmal af sarlig interesse for
dem.

Foreldrebestyrelsen afholder mgder, nar det gnskes af
formanden, eller ndr 2/3 af bestyrelsens medlemmer gnsker
det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Formanden fastsatter tid, sted og dagsorden for mgderne
og indkalder til mgde med mindst 1 uges varsel. Safremt et
medlem gnsker et punkt pd dagsordenen, skal dette med-
deles formanden senest 1 uge fgr mgdet afholdes.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere
end halvdelen af de stemmeberettigede er til stede. Bade
foraeldre- og medarbejderrepraesentanter har stemmeret.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Forzldrebestyrelsesreprasentanterne kan kun deltage i for-
®ldrebestyrelsens afstemninger ved personligt fremmgde.

Stk. 3. Dagtilbudslederen fgrer protokol over foraldrebe-
styrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfgres
for hvert mgde, hvilke personer der har veret tilstede.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de
medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt
protokollen og vedlagges bestyrelsens udtalelser og beslut-

ninger.

Der offentligggres et referat fra foraeldrebestyrelsens mgder.



Stk. 4. Foraeldrebestyrelsen fastseetter i gvrigt selv sin for-
retningsorden.

Foreldrebestyrelsens opgaver og befgjelser

§9 Formal

Foraldrebestyrelsens formal er at sikre foreldrene og med-
arbejderne indflydelse pa principperne for dagtilbudsomra-
dets daglige virke.

Forzeldrebestyrelsen skal endvidere bidrage til, at der opnas
bedst mulige samarbejde mellem foraeldre, medarbejdere
og dagtilbudsomradets ledelse pa tvers af de decen-

trale enheder i dagtilbudsomradet. Det enkelte medlem i
foreldrebestyrelsen reprasenterer helheden i det samlede
dagtilbudsomrade.

§10 Mal og rammer

Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder inden
for de mél og rammer, der er fastsat af Byradet samt efter
Dagtilbudsloven.

Stk. 2. Hvert dagtilbudsomrade fastsaetter inden for de af
byradet fastsatte mal og rammer en arsplan for dagtilbuds-
omradets virksomhed, som godkendes af foraeldrebestyrel-
sen.

Stk. 3. Arbejdsgiver- og bevillingskompetencen forbliver hos
byradet.

§11 Principper

Foraeldrebestyrelsen fastsatter principper for dagtilbudsom-
radets virksomhed. Som eksempel pa omrader, hvor forael-
drebestyrelsen kan lave principper, kan fglgende navnes:

Paedagogiske mél og metoder

* Normer for forplejning og inventar

+ Institutionens aktiviteter

+ Forazldresamarbejdet

Information til foreldre og andre

+ Samarbejde med andre institutioner og lokalomradet i
gvrigt

+ Sammensatningen af personale

| gvrigt henvises til "Vejledning om dagtilbud, fritidshjem
og klubtilbud", kap. 14.1.4.1 for na@rmere om principperne
for daginstitutionens arbejde.

Stk. 2 Foraeldrebestyrelsen kan ikke foretage a&ndringer i
daginstitutionens daglige og ugentlige 3bningstid. Abnings-
tider fastlaegges centralt.

§12 @konomiske befgjelser

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for dagtilbuds-
omrddets anvendelse af budgetrammen. Dagtilbudslederen
udarbejder et forslag til budgettets anvendelse som god-
kendes af foraeldrebestyrelsen.

Stk. 2. Dagtilbudslederen traeffer alle konkrete beslutninger
om anvendelsen af budgettet indenfor det af foraeldrebesty-
relsen godkendte budget.

Der henvises i gvrigt til Byrddets regelseet om gkonomisk
decentralisering og kommunens kompetencefordelingsplan.

8§13 Ansattelser

Foreldrebestyrelsen har indstillingsret til Byradet i forbin-
delse med ansattelser af dagtilbudsleder, daglige pedago-
giske ledere og medarbejdere i institutionen.

Der henvises i gvrigt til kommunens retningslinjer om an-
saettelse.



§14 Tavshedspligt

Reprasentanter i foraeldrebestyrelser er omfattet af tavs-
hedspligt.

§15 Godkendelse og a&ndringer af styrelsesvedtaegten

Styrelsesvedtaegten kan kun andres af Byrddet. Inden
styrelsesvedtaegten andres, skal der jf. Dagtilbudsloven
indhentes udtalelse fra alle foraeldrebestyrelserne, der er
omfattet af vedtagten.

Vedtaget i Frederikshavn Byrad den 22. juni 2010

Z st ]

Lars Mgller Jane Wiis
borgmester kommunaldirektgr

Vedlagt bilag med oversigt over dagtilbudsomrader, som er
omfattet af styrelsesvedtaegten.



dok. 32106-10v2
Bilag til styrelsesvedtaegt — 9 dagtilbudsomrdder er omfattet af styrelsesvedtagten.

Dagtilbudsomrdde Skagen Vuggestuen Regnbuen

Bgrnehaven Sgstjernen

Bgrnehaven Klgvermarken

Bgrnehaven Mattisborgen

Trindelvej Bgrnehave

Bgrnehaven Fyrrekrat

Dagtilbudsomrdde Opland nord Bgrnehuset Mariehgnen, Jerup

Andedammen, Elling

Strandby Bgrnehave
Bgrnehaven Havblik, Strandby

Dagtilbudsomrdde Frederikshavn | Vuggestuen Storkereden

Bgrnehaven Bgrnebakken

Bgrnehaven Bgrnetoften

Dagtilbudsomrdde Frederikshavn I Barnehuset Hanbaek

Bgrnehuset Pilekvisten

Dagtilbudsomrdde Frederikshavn Il Troldehgj (incl. Skarum), Ravnshgj

Landbgrnehaven

Bgrnehaven @ster Dal

Dagtilbudsomrdde Frederikshavn IV Brnehuset Bangsbo/Skovbgrnehaven

Bgrnenes hus Larkereden

Bgrnehaven Bglgen

Dagtilbudsomrdde Frederikshavn V Bgrnehuset Spiren

Abildgdrd bgrnehave
Bgrnehaven Spiloppen

Bgrnehaven Stjernen

Bgrnehaven Tangloppen

Dagtilbudsomrdde Saby | Bgrnehaven Sabygaardvej

Bgrnehaven Stationsvej
St. Toftelund
Dybvad Bgrnehave
Hgrby Bgrnehus

Dagtilbudsomrdde Saby Il Brolzggervej/Bgrnegarden

Bgrnehaven Violvej

Dagtilbudsomrdde @stervrd — ingen kommunale institutioner.
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