FREDERTKSHAVN KOMMUNE

A

Dok. nr.

Referat fra Dagtilbudsbestyrelsesmgde d. 20. juni 2019 KI.
19.00-21.30 i Mzlkevejen Peter Wessels Vej 40

Indkaldt:

Institution Foreeldrerepraesentant Medarbejderrepraesentant

Meelkevejen "Abed" Abdulfattah Abouselov Ulla Kirkelund -
medarbejderrepraesentant

Landbgrnehaven Kristina Carge Nicolajsen — afbud Betina Haug — dagplejen medarbejder
repraesentant

Pilekvisten Michelle Rasmussen Anja Andreasen —
medarbejderrepraesentant —afbud ferie

@ster Dahl bgrnehave Mona Mgller Fang

Bgrnehuset Spiren Malene Bech Ngrgaard

Humlebien Jess Pape

Abildgaard bgrnehave Stephanie Vaerens

Spiloppen Tanja Mglgaard

Foraeldrebestyrelsens sekretaer: distriktsleder Gitte Julie Hagjbjerre
Referent: Kirsten Christensen

Dagsorden:

1. | Referatet fra sidste mgde blev underskrevet.

2. | Status pa de to nye institutioner i Jst:

Golfparken:

Det er Arkinord der skal sta for processen i Golfparken, og det er ogsa dem der har tegnet institutionen. Skal i
udbud til hAndveerkerne efter sommerferien. Institutionen forventes feerdig til indflytning ultimo 2020.
Abildvej:

Det er Frederikshavn kommunes Ejendomscenter der star for processen pa Abildve;.

Motorikrummet til bgrnene fra specialbgrnehave og specialskole er faerdigt. Derefter pabegyndes arbejdet med
specialbgrnehaven. Der bliver bygget en afdeling til barnene fra obs og behandlingsgruppen og 832 gruppen.
Den del af byggeriet forventes faerdigt omkring nytar 2019.

Barnehave og vuggestuedelen er etape 7, sa det laves som den sidste del, der er endnu ikke en tidsplan for
hvornar det star feerdigt, den forventes tidligst at sta faerdig ultimo 2020.

Budget distrikt gst 2019:

Der er lavet budgetopfalgning pr. 30/4 og det ser fornuftigt ud. Indtil nu er vi reguleret/nedjusteret med kr. 2,3
millioner pga feerre barn, og der forventes at vi yderligere bliver reduceret med 1,3 millioner ifh. til manglende
barn i distriktet — det er primaert 0-2 ars barn der er faerre af end vi havde faet budget ud til.

Forventet bgrnetal i 2019:
Pt. er vi meget presset pa barnetal, da vi har en del sma huse med lavt antal bgrn. Det kraever megen styring for
at ha’ det fulde overblik, det falges teet.

Faglige fyrtarne:
Det er en del af den styrkede leereplan. Der er afsat midler til af uddanne folk. Opstart 2019 for paedagoger og
afdelingsledere ca. en paedagog fra hver enhed. Der bliver lavet et forlgb for dagplejere i 1. kvartal 2020.
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Ifh. til den styrkede leereplan, skal bestyrelsen vaere en del af det. Tages op pa naeste mgde 15/9. Mere om
dette senere.

Paedagogiske tilsyn:

Der bliver fart tilsyn bade i dagplejen og institutionerne. Der kommer en medarbejder ud fra Center for Barn og
Skole i 6 timer i hver institution, derefter bliver der lavet en rating/bedgmmelse, som der vendes tilbage med og
der er opfglgning pé tilsynene. Gitte er med til alle mgderne. Efterfalgende bliver der fulgt op pa det, pa
statusmgderne med afdelingslederne.

| dagplejen er det afdelingslederne der udfgrer tilsynene.

Opfelgning pa princip for overgang mellem dagtilbud og skole.

Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe der har lavet 2 forskellige forslag til princip. De to forslag har veeret i
henholdsvis dagtilbudsdistriktsbestyrelsen og skoledistriktsbestyrelsen. Skoledistriktsleder Anette Jensen
Nedermark og Gitte har pa baggrund af de to oplaeg, udarbejdet et nyt oplaeg som bestyrelsen godkendte.

Opsamling pé undersggelsen omkring kommunalt frokosttilbud.

Iflg. Dagtilbudsloven kan foraeldrebestyrelsen beslutte, at der oprettes foraeldrearrangerede
frokost/madordninger i de enkelte dagtilbud.

Droftelse af hvordan bestyrelsen eller foreeldreradene i de enkelte huse kan forholde sig til denne mulighed.
Draftet i bestyrelsen og der er en del dilemmaer i forhold til foraeldrearrangeret frokostordning, da vi har flere
institutioner, hvor det vil blive meget sveert at handtere frokostordningen, da der ikke er plads og kekkener der er
egnede til formalet.

Forzeldrerad — status pa hvordan det fungere ude i de enkelte afdelinger:
De fleste huse har foreeldrerad. Nogle steder er det meget sveert at rekruttere nye medlemmer.
Opfordring til at melde sig og veere med til at lave nogle sjove arrangementer og stgtter op om feellesskabet.

Bestyrelsen efter 1. august 2019.

Mona Fang gar ud, da Ida begynder i skole. Bitten Kanstup Anthonisen suppleant treeder ind.
Jess Pape gar ud, da Hjalte begynder i skole. Hanne G. Eriksen suppleant traeder ind.

Stor tak for indsatsen og velkommen til de 2 nye.

Valg til bestyrelsen 2019.
Til efteraret skal der veelges nye bestyrelsesmedlemmer i naesten alle hus, bortset fra dagplejen og Spiren
Enighed i bestyrelsen om at der laves et faelles made hvor valgene bliver afholdt.

Brain storm pa hvordan valget kan afholdes:

Evt. inviterer bgrnene med, hoppeborg. Lane hallen, aftensmad/spis sammen. Evt. lane Ffi's redskaber.
medarbejder kaldes ind. spaghetti og valg. Evt. spise i cafeteria. Undersgge om hallen er ledig i Abildgaard eller
Arena nord eller FG 90, hvor der kan komme hjeelpere derfra for at f& nye medlemmer. Michelle tager fat i
bestyrelsen (1 personale fra hvert sted eller lederen). Dialog med foraeldrene om de kommer eller ej, samt noget
skriftligt. Hovederne lsegges i blgd.

Flg. er pavalg i 2019:

Spiloppen - Tanja

@ster Dahl — Mona traeder ud, og Bitten Kanstrup Anthonisen treeder ind som suppleant indtil valg
Meelkevejen — "Abed”

Landbgrnehaven — Kristina

Humlebien - Jess treeder ud og Hanne G. Eriksen traeder ind som suppleant indtil valg
Pilekvisten, Michelle

Abildgaard — Stephanie

832 er der ikke en repraesentant fra




Side3/3

Obs — og behandling er der ikke en repraesentant fra

Tak for et godt mgde og ha’ en dejlig sommer




