FREDERIKSHAVN KOMMUNE
7 ey S
ANl

Dagsorden

Mgdetidspunkt:
Mgodeafholdelse:
Information:

Medlemmer:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

Ordineert mgde

06-03-2024 15:00

Lokale 0.28

John Karlsson (A)Formand
Erik Kyed Trolle (A)

June Menne (A)

Gitte Kiilerich (A)

Martin Tettrup Kelkelund (A)
Jan Bjeldbak (V)

Mette Hardam (V)



Indholdsfortegnelse
Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

06-03-2024 15:00

1 (Aben) Godkendelse af dagSOrden ...........cccccecereeeecerreeserseesserssesseessesseessesssessesssssaeens 3
2 (Aben) Temaoplaeg marts 2024 - FortidSpension ............cccceerereereeseesessesssssessessennes 4
3 (Aben) Investeringscase sygedagpenge midtvejsstatus ..........cccceeerveeeerreercerseennn. 5
4 (Aben) Behandling af tidsplan og budgetproces for budget 2025-2028................... 8
5 (Aben) Beslutning om Frederikshavnerordningen...........cccceceeeereeeeseesesseesessensaenns 10
6 (Aben) Orientering om Jobcenter Frederikshavns service overfor virksomhederne
712 12
7 (Aben) Status pad SAMMENUNQ .........ccceeeeeiierecrreecerree s rree e e sae s e s sae s e e saesseessessessseens 14
8 (Aben) Evaluering af projektet Flere Indvandrerkvinder i Beskzaftigelse.............. 16
9 (Aben) Orientering om nggletal om arbejdsmarkedet i Frederikshavn marts

17 18
10 (Aben) Marts 2024 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget............cccccerrrnnen.e. 20
11 (Aben) UnderskriftSide...........cceeererrereerseererieresesseesaesseesesssessesssessesssessesssessssssssnes 21

Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 - 06-03-2024 15:00
MOS-2024-00185

Side 2 af 21



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden
Sags ID: MOS-2024-00185

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsorden godkendes.

Bilag
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2 (Aben) Temaoplag marts 2024 - Fortidspension
Sags ID: EMN-2016-03452

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 12. januar 2022, at udvalgsmaderne

kan indledes med et oplaeg om et tema, som udvalget gnsker at fa belyst. Temaet pa
dette made er fartidspension.

Centerchef for Jobcenter Frederikshavn vil pa madet give et indblik i udviklingen i
fartidspensionister pa landsplan, og udviklingen specifikt i Frederikshavn — herunder
seerligt fokus pa fartidspensionister blandt unge under 40 ar. Desuden orienteres der om
forebyggende indsatser og initiativer, der kan sikre borgerne en plads pa
arbejdsmarkedet fremfor fartidspension.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temaopleegget om fartidspension tages til
efterretning.

Bilag
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3 (Aben) Investeringscase sygedagpenge midtvejsstatus
Sags ID: EMN-2015-00255

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet bevilgede i 2023 1.8 mio. kr. i hvert af arene 2023 og 2024 til en malrettet indsats

for at understgtte sygedagpengemodtagere i hurtigere tilbagevenden til arbejdspladsen.
Baggrunden for investeringen er virksomhedernes behov for at fastholde arbejdskraft og
den sygemeldtes risiko for at komme langt fra arbejdsmarkedet. Fokus er derfor ikke pa,
om borger skal veere sygemeldt men i stedet varigheden af sygemeldingen. Nedenfor
gives en midtvejsstatus for indsatsen.

Malet med indsatsen er at nedbringe varigheden af sygedagpengeforlgb, sa den er pa
niveau med gennemshnittet i Region Nordjylland ved indsatsens afslutning. Far
investeringens start var den gennemsnitlige varighed for sygedagpengesager i
Frederikshavn 0,5 uger leengere sammenlignet med de gvrige kommuner i regionen. For
at nd malseetningen om at nedbringe gennemsnitsvarigheden med 0,5 uge, skal
Frederikshavn alt andet lige have nedbragt gennemsnitsvarigheden med 9,5% ved
indsatsens afslutning. Malsaetningen stiger hen over indsatsperioden og er 3,4% i 2023,
6,5% i 2024 og slutteligt 9,5% i 2025. Selv hvis Frederikshavn nar malet pa 9,5%, kan
gennemsnitsvarigheden fortsat vaere laengere i Frederikshavn sammenlignet med Region
Nordjylland, da de @vrige nordjyske kommuner ogsa kan have forkortet deres varighed i
samme periode.

Jobcenter Frederikshavn ansatte i forbindelse med indsatsen fire nye jobkonsulenter til at
hjeelpe sygemeldte borgere og stette medarbejdere pa virksomhederne. Derudover har
jobcentret understgttet indsatsen yderligere med en virksomhedskonsulent, der primaert
arbejder med fastholdelsesredskaber og handicapkompenserende indsatser ude pa
virksomhederne. Malet med at anszette flere medarbejdere pa sygedagpengeomradet var
at reducere antallet af sager pr. medarbejder, sa der er mere tid til den enkelte
sygemeldte.

Resultater

Flere medarbejdere forteeller, at de nu bedre og hurtigere kan hjeelpe borgere mod en
raskmelding og der opleves stgrre tilfredshed blandt borgerne. Det har ogsa givet tid til
@get fokus pa leengerevarende sager. Flere afsluttede langvarige sygedagpengesager
har dog den konsekvens, at varigheden af afsluttede sager i Frederikshavn er steget
sammenlignet med Region Nordjylland i andet halvar 2023. F.eks. er der i Frederikshavn
afsluttet 20% flere sager med en varighed pa 27 uger eller mere fra august til november
2023 sammenlignet med samme periode i 2022. Tilsvarende er der i Region Nordjylland i
samme periode afsluttet 14%.
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En positiv effekt af afslutningen af de laengerevarende forlgb er, at
gennemsnitsvarigheden pa de aktive forlgb er faldende. | 2022 var
gennemsnitsvarigheden pa de aktive forlgb 31,5 uger, mens den i 2023 endte pa 29,5 og
ved seneste opdatering i januar 2024 er den nede pa 28 uger. Alt andet lige vil dette ogsa
bevirke, at gennemsnitsvarigheden ved de afsluttede forlgb vil vaere faldende i 2024.

Det er for tidligt at sige, om Frederikshavn nar pa niveau med Region Nordjylland ved
arets udgang. Fortsaetter nedbringelsen af varigheder, er det dog forventningen, at
Frederikshavn kan indfri det interne mal om at reducere varigheden med 6,5% for 2024.

Jkonomi
Byradet bevilligede 3,6 mio. kr. til den 2-arige indsats. | 2023 blev der anvendt 1.750.078
kr. til lan. 1 2024 forventes der pr. februar 2023 et forbrug pa 1.882.133 kr.

| investeringsarene (2023-2024) forventes investeringen som minimum at veere
udgiftsneutral.

Arsagen hertil er, at gennemsnitsvarigheden for aktive sygedagpengeforlgb, er 2 uger
lavere i 2023 sammenlignet med 2022. Omregnet til helarspersoner svarer dette til, at der
er 46 faerre helarspersoner der modtager ydelse i 2023. Hvis gennemsnitsvarigheden for
de aktive forlgb havde vaeret p4 samme niveau som i 2022, ville de ekstra 46
helarspersoner have kostet ca. 5,3 mio. kr. i 2023.

Gennemsnitsvarigheden for afsluttede forlgb er dog 0,1 uge leengere i forhold til
sammenlignelige maneder fra 2022 (april-december). Det svarer til 18 helarspersoner og

koster cirka 2 millioner ud fra samme beregning som ovenstaende.

Indsatsen
Indsatserne, der har vaeret gget fokus pa, er:

e Forebyggelse oqg fastholdelse

¢ Vejledning til virksomheder om forebyggelse af sygefravaer og hjeelp il
fastholdelse bade for, under og efter en sygemelding. Dette kan vaere
vejledning om mulighederne i de handicap kompenserende ordninger
f.eks. hjeelpemidler og personlig assistance samt vejledning om
arbejdspladsindretning.

e Vihar etableret et teettere samarbejde med CSP og CHP, hvor der er
faste jobkonsulenter tilknyttet det enkelte center. Dette for at skabe en
teettere relation og starre viden i samarbejdet om sygemeldte
medarbejdere.

e Hyppigere samtaler oq tidlig indsats

e Vi har fokus pa afholdelse af rundbordssamtaler, hvor mgdet afholdes
med den sygemeldte og virksomheden sammen.
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| vores samtaler og dialog med virksomhederne er der fokus pa delvis
raskmelding med fokus pa optrapningsmulighed fra start i sygemeldingen
Opstart i virksomhedspraktik med henblik pa hurtigere
afprgvning/afklaring af arbejdsevne

Igangsaettelse af indsatser parallelt med sundhedsbehandling

e Koordineret tvaerfaglig indsats

Vi bestraeber os pa at kontakte arbejdsgiver inden den fgrste
opfglgningssamtale med den sygemeldte

Inddragelse af relevante fagpersoner fra andre centeromrader/eksterne.
Vi har etableret en samarbejdsmodel med psykiatrien i Frederikshavn og
er i gang med at implementere en samarbejdsmodel med Familie- og
socialafdelingen.

Fokus pa behov for hjzelpemidler og personlig assistance som
fastholdelsesredskaber

e Staerkt jobfokus (primeert ledige sygemeldte)

Indstilling

Fokus pa faglig mobilitet — motivation til brancheskift inden for omrader
med mangel pa arbejdskraft

Fokus pa relevante opkvalificeringsforlgb — herunder muligheder for
voksenleerling, lgntilskud mm.

Formidling pa relevante stillinger

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om midtvejsstatus i investeringscasen
for sygedagpenge i 2023-2024 tages til efterretning.

Bilag
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4 (Aben) Behandling af tidsplan og budgetproces for budget 2025-2028
Sags ID: EMN-2024-00732

Ansvarligt center: Budget og Analyse

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jkonomiudvalget har pa deres mgde den 14. februar 2024 vedtaget tidsplan,

budgetproces og forelgbige budgetrammer for budgetieegning af budget 2025-2028 for
samtlige udvalg. Jaevnfer tidsplanen skal udvalget pa deres mgde i marts behandle
tidsplan og budgetproces og vedtage tidsplan og budgetproces for eget budgetarbejde.

Tidsplan og budgetproces for udvalget udarbejdes, for at sikre at der tilrettelaegges en
proces der ger, at udvalget pa mgderne i maj og juni far behandlet egne budgetforslag,
opleeg til @ndringer i serviceniveau og/eller aendringer i produktivitetsforhold for
rammeoverholdelse samt udmentning af 1 % budgettilpasning i 2028. Resultatet af dette
arbejde skal fremsendes til dkonomiudvalgets behandling i juni 2024. Da
Jkonomiudvalget pa deres mgde i august har 1. behandling af budget 2025-2028, er det
vigtigt at udvalget fremstiller og vedtager et budgetforslag inden for udvalgets
budgetramme i juni, og at der ikke er udestadender udover demografiregulering og
reguleringer medfart af budgetaftalen.

De forelgbige budgetrammer er udarbejdet med udgangspunkt i overslagsarene fra det
vedtagne budget 2024. Rammen for udvalgets drift udger i alt 1.369 mio. kr.

Jkonomiudvalget har besluttet felgende korrektioner pa drift (i 1.000 kr.)

Oprindelig ramme 1.321.184
Pris- og lanskan 48.319
Budgetramme 2025 1.369.503

Udvalget har i forbindelse med budget 2024-2027 foretaget udmentning af 1%
budgettilpasning for 2025-2027. Der er indregnet en budgettilpasning pa 0,8 mio. kr. i
2028, som skal behandles pa mgdet i juni 2024. Forslagene til udmeantning af 1%
budgettilpasning, som blev indarbejdet ved sidste ars budgetlaegning, efterpraves for
stadig at veere gyldige og brugbare.

Rammen for udvalgets anlaeg for 2025 udger i alt 0,0 mio. kr.

Det skal understreges at ovenstdende budgetrammer er forelgbige budgetrammer, som
de ser ud efter Jkonomiudvalgets behandling af tidsplan, budgetproces og forelgbige
budgetrammer. Skulle der ske aendringer i budgetrammerne i forbindelse med behandling
af budgetrammerne for budgetlaegningen 2025-2028 pa dkonomiudvalgets magde den 13.
marts 2024 vil disse aendringer skulle indarbejdes efterfalgende.
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Med afszet i ovenstaende indleder udvalget budgetarbejdet med en generel dreftelse af,
hvilke elementer der kan/skal indga i den administrative proces, der kan danne grundlag
for det administrative budgetforslag, der skal behandles pa udvalgets kommende mgder.

Indstilling
Budget og Analyse indstiller, at
1. den overordnede tidsplan og budgetproces for budget 2025-2028 draftes.
2. udvalget kommer med input og indhold til tidsplan og budgetproces for eget
budgetarbejde.
3. de forelgbige budgetrammer draftes.

Bilag
1. AMU - samlede budgettilpasninger 2024 - 2027 (DokumentID: 7826460 - EMN-2024-00732)
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5 (Aben) Beslutning om Frederikshavnerordningen
Sags ID: EMN-2024-00966

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet vedtog i efteraret 2012 i forleengelse af vedtagelse af Lov om akutjob og

Jjobpreemie til arbejdsgivere en jobordning for udfaldstruede a-kassemedlemmer — ogsa
kaldet Frederikshavnerordningen. Ordningen gjorde det muligt for Frederikshavn at
tilbyde dagpengemodtagere, som var i risiko for at opbruge dagpengeretten, ansaettelse i
varige eller tidsbegreensede stillinger, sa de kunne genoptjene dagpengeretten.
Ordningen blev ajourfgrt i 2017 pa grund af dagpengereformen fra samme ar. Ordningen
ger det muligt for kommunen at tilbyde personer i malgruppen ordinger ansaettelse i
Frederikshavn Kommune pa op til 3 maneder, sa de kan genoptjene retten til dagpenge.
Ordningen er de seneste ar blevet anvendt i mindre grad. Med lav ledighed og
efterspergsel pa arbejdskraft kan de fleste ledige opné timer til genindplacering via
ansaettelser pa det "ordinzere" arbejdsmarked, og ikke via en midlertidig anseaettelse i regi
af jobcentret. Der ses dog fortsat enkelte ledige, der ikke finder lgntimerne selv, og som
derfor @nsker anseettelse under Frederikshavnerordningen.

Udfordringer og dilemmaer ved ansattelser under Frederikshavnerordningen
Frederikshavnerordningen er finansieret af Arbejdsmarkedsudvalgets budget, og
ansaettelserne sker derfor pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i Projekt og
Integrationsafdelingen. | takt med at Projekt og Integrationsafdelingen har nedjusteret
omfanget af interne tilbud til borgere, er der faerre omrader og funktioner, hvor borgere
kan anseettes under Frederikshavnerordningen. Samtidig har der historisk vaeret meget fa
borgere med kompetencer der matcher ind i beskeeftigelsesindsatsen. Jobcentret har
saledes tilrettelagt passende opgaver i relation til projekt og integrationsafdelingens
varetagelse af beskaeftigelsesrettede indsatser.

Samtidig ses et dilemma i forhold til f.eks. kontanthjaelpsmodtagere, som er omfattet af
225-timers reglen. Disse borgere skal optjene 225 ordinaere timer inden for en tidsramme
for at undga reduktion af ydelse. De har ikke samme mulighed for en midlertidig
ansaettelse i Projekt og Integrationsafdelingen.

Fald i antallet af borgere pa Frederikshavnerordningen

Antallet af borgere pa Frederikshavnerordningen er over de seneste ar faldet fra 10
personer i 2017 til 1 person i 2023. Som det fremgar af tabel 1, blev ordningen anvendt i
hgjere grad frem til 2020, hvor antallet af borgere blev halveret. | 2022 og 2023 har der
kun vaeret én borger pa ordningen om aret.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

10

8

9

4

4

1

1

Tabel 1 - antal personer pa Frederikshavnerordningen — februar 2024
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Forbrug
2017 543.126 kr.
2018 352.909 kr.
2019 371.165 kr.
2020 257.201 kr.
2021 98.335 kr.
2022 48.891 kr.
2023 53.408 kr.
2024* 79.785 kr.

Tabel 2 - Arligt forbrug p& Frederikshavner ordningen
*Udgiften i 2024 er de faktiske udgifter for januar og februar. Med to forlob pa 3 maneders varighed
forventes en udgift pa 155.000 kr. i 2024.

Henset til gode muligheder for at opna ordinzere timer pa arbejdsmarkedet, manglende
overensstemmelse mellem borgerkompetencer og opgavemuligheder i Projekt og
Integrationsafdelingen samt dilemma ift. borgere forsgrget via andre ydelsestyper

anbefaler jobcentret, at der ikke oprettes nye ansaettelsesaftaler under ordningen, og at
ordningen lukkes, nar sidste igangveerende forlgb er afsluttet.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Frederikshavnerordningen afskaffes, nar sidste

aktive ansaettelse er afsluttet.

Bilag
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6 (Aben) Orientering om Jobcenter Frederikshavns service overfor

virksomhederne i 2023
Sags ID: EMN-2020-06772

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jobcenter Frederikshavn har netop modtaget resultaterne af en tilfredshedsundersggelse

af Jobcenter Frederikshavns service overfor virksomhederne i 2023. Undersagelsen
viser, at virksomhederne generelt er meget tilfredse med Jobcenter Frederikshavn, hvor
alle malingernes indeksveerdi er over gennemsnittet pa landsplan.

Baggrund for tilfredshedsundersagelsen

Kommunernes Landsforening (KL) gennemfarer 2 gange arligt en
tilfredshedsundersggelse af Jobcenter Frederikshavns service overfor virksomhederne.
Formalet er at fa et validt og objektivt billede af, hvordan virksomhederne vurderer
kontakten med Jobcenter Frederikshavn. Derudover bruges resultaterne i et
lzeringsperspektiv og til Isbende at vaere opmeerksomme pa, hvad der kan forbedres i
kontakten med virksomhederne. 44 kommuner pa tveers af Danmark har deltaget i
undersagelsen i 2023. Neervaerende sagsfremstilling praesenterer resultaterne for
2023.

KL's redskab til tilfredshedsmaling bestar af et standardiseret spgrgeskema, der
fokuserer pa virksomhedernes oplevelse af jobcenteret som samarbejdspartner —
foretaget af en uvildig akter. Jobcenter Frederikshavn har deltaget i tilfredshedsmalingen
siden 2020.

Undersggelsens resultater.

Nedenstdende fremhaeves de vaesentligst resultater fra tilfredshedsundersg@gelsen.

e Virksomhedernes svar pa "Hvor tilfreds har du samlet set veeret med
jobcenteret igennem forlgbet?" er, at 90 % er tilfredse eller meget
tilfredse med jobcenteret. Kun 2 % er utilfredse eller meget utilfredse.
De mange positive tilbagemeldinger vedrarer primeert kvalificeret
radgivning, hurtig respons, godt samarbejde og dygtigt personale.

e 86 % af virksomhederne tilkendegiver, at de vil anbefale samarbejde
med jobcenteret til andre virksomheder.

e Virksomhedernes svar pa "Hvor filfreds var du med jobcenterets evne til
at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov?" var 81 % af
virksomhederne tilfredse eller meget tilfredse, hvilket er den hgjeste
tilfredshed siden 2020. Dette pa trods af de rekrutteringsudfordringer
som jobcenteret oplever i forhold til, at udbuddet af ledige og/eller de
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lediges kompetencer ikke matcher med virksomhedernes efterspargsel.

o | tilfredshedsmalingen er der spurgt ind til, hvor tilfredse virksomhederne
har veeret med jobcenterets information, kommunikation, responstid og
forstaelse for virksomhedernes behov. Her er niveauet fra 2022 fastholdt
endda med en lille stigning pa tilfredsheden med Jobcenterets
information og Jobcenterets forstaelse for virksomhedens behov.

Det er vigtigt for Jobcenter Frederikshavn at fastholde og forbedre resultaterne ved at
have konstant fokus pa hurtig responstid og at virksomhedskonsulenterne altid er
opdateret i forhold til vejledning og sparring omkring rekruttering, regler og lovgivning
mm. Malingen viser ogsa, at der er en udfordring i at finde de rette kandidater, der passer
til virksomhedernes behov, hvilket betyder, at der skal fokus p4 sammen med
virksomhederne at finde de individuelle og malrettede Iasninger for at sikre det gode
maitch.

Det er vigtigt for Jobcenter Frederikshavn at have kontinuerligt fokus pa at udbygge
samarbejdet med kommunens virksomheder samt kendskab til vicksomhedens behov, for
at veere i stand til at yde virksomheden den bedst mulige service og samarbejde i forhold
til at virksomhederne kan fa den arbejdskraft, som de har behov for.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om Jobcenter Frederikshavns service
overfor virksomhederne tages til efterretning.

Bilag
1. Frederikshavn kommune 2023 - Samlede resultater (DokumentID: 7826194 - EMN-2020-06772)
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7 (Aben) Status pa SammenUng
Sags ID: EMN-2022-04249

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence
AMU/BUU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Ungdomsudvalget godkendte pa deres mgder

den 10. maj 2023 indsatsbeskrivelsen for Ungeguiderne i SammenUng. |
indsatsbeskrivelsen star, at der skal gives en halvarlig status til
Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget pa indsatsen, herunder antal
unge i indsatsen og tilbagemeldinger fra unge/foraeldre/fagprofessionelle mm.

De forste ungeguider blev ansat 1. oktober 2023 og SammenUng har veeret i drift
siden 1. december 2023. Hermed fglger den fgrste halvarlige status.

Kort om SammenUng

SammenUng er et tilbud til unge fra 7. klasse til 18 ar. Der er ansat 3 ungeguider i
tilbuddet. | SammenUng kan alle indenfor malgruppen henvende sig direkte, anonymt og
uden ventetid og visitation.

Konceptet i SammenUng bestar af felgende:

e 1-5radgivningssamtaler til unge og foraeldre (anonyme)

¢ Individuelt samtaleforlgb i op til 6 mdr. ved en ungeguide

e  Gruppeforlgb

o Netvaerksgrupper for foraeldre

¢ Koordination med relevante samarbejdspartnere ift. den unge

Dataregistrering
Der er stor fokus pa dataregistrering. Registreringen er anonym. Alle unge bliver logget

via en app, der maler pa effekten af forlgbet ud fra WHO-5 trivselsmalingen. Malingen
bestar af fem spargsmal om, hvordan testpersonen har fglt sig tilpas de seneste 2 uger.
Preemissen for modellen er, at det er testpersonens selv-vurderede oplevelse og det er
derfor den unge selv, der laver malingen.

Udgangspunktet i WHO-5 er valgt, da det sa er muligt at benchmarke resultaterne ift.
Social- og boligstyrelsens indsatsmodel "Sammen pa Sporet, der har brugt samme
maling.

Derudover er der en kvantitativ maling der bl.a. indeholder:

e Antal henvendelser

e Kan

o Alder

e Dato for henvendelse

e Hvem henviste?

e Gar den unge i skole/job(hvilken)?

o Er det foraeldre eller ung, der far indsats?
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e Hvilken type af indsats far de?

e Trivselsvurdering (grgn, gul, rad —trivselslineal) ved henvendelsen
e Modtager de anden stgtte vedr. problemstilling?

e Har vi henvist til anden indsats (hvilken? Internt/eksternt?)?

o Tidligere modtaget stgtte vedr. problemstilling?

e Ervedkommende afsluttet?

En rapport over dataregistreringen er under udvikling. Fremadrettet vil denne rapport
veere grundlaget, nar politikerne skal have halvarlig status pd4 Sammen Ung.

Erfaringer indtil nu
Ungeguiderne afholder radgivningssamtaler og har igangsat individuelle forlgb. Neeste

skridt er at udarbejde gruppeforlgbene.
Den 27. februar 2024 er der 28 aktive unge og 5 foreeldre i tilbuddet og 3 nye unge
afventer opstart.

Ungeguiderne i SammenUng ger en stor indsats for at udbrede kendskabet til tilbuddet —
der er oprettet en Instagramprofil og ungeguiderne har blandt andet veeret ude pa en lang
reekke af kommunens folkeskoler og ungdomsuddannelser. Der er blevet lavet plakater
mm. samt indkabt tyggegummipakker med visitkort til uddeling til de unge. Derudover har
de haft samarbejdsmgder med en bred vifte af aktuelle samarbejdspartnere bade internt
og eksternt.

Henvendelserne til SammenUng stiger proportionelt med, at ungeguiderne informerer om
tilbuddet. Det betyder, at antallet af samtaler Igbende stiger. Der er allerede mange gode
eksempler p&, hvor stor en forskel radgivningssamtalerne kan gare for de unge og deres
foraeldre. Der er dog ogsa dilemmaer i forhold til hvem, der er i malgruppen for tilbuddet
og hvem der skal hjaelpes et andet sted hen. Eksempler pa disse sager kan veere unge
med misbrug eller selvskade, unge der venter pa udredning i PPR, unge der har en
indsats efter b@rneparagrafferne, har en igangvaerende retssag mm. Sagerne handteres
via dialog med og brobygning til relevante aktgrer.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at status pa SammenUng tages til efterretning.

Bilag
1. Indsatsbeskrivelse Ungeguider 2023 (DokumentID: 7835592 - EMN-2022-04249)
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8 (Aben) Evaluering af projektet Flere Indvandrerkvinder i Beskaftigelse
Sags ID: EMN-2019-01604

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence
AMU/IR

Sagsfremstilling
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) bevilgede ultimo 2019

2.751.920 kr. til projekt "Styrket indsats til arbejdsmarkedet for ikke-vestlige kvinder via
helhedsorienteret og tvaergdende indsats” (kvindeprojektet - KIB). Projektet Igb i perioden
september 2019 til 31. december 2022. SIRI har netop publiceret en evaluering over de
landsdaekkende erfaringer fra projektet.

| Jobcenter Frederikshavn var projektet en stor succes, hvor malsaetningerne blev
mere end indfriet. Den opnaede viden og erfaring er efter endt projektperiode inddraget i
det daglige arbejde i Projekt og Integration i det fortsatte arbejde med at f& kvinder med
ikke-vestlig baggrund i beskeeftigelse.

Baggrunden for projektet

Formalet med projektet var at styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet for kvinder med
ikke-vestlig baggrund. 15 kommuner med i alt 1.664 kvinder har deltaget i projektet og
undervejs modtaget implementeringsstatte og faglig opkvalificering fra SIRI.

Malgruppen i projektet er indvandrerkvinder i alderen 18-64 ar med ikke vestlig-baggrund.

Gruppen bestar af:

- Ydelsesmodtagere, som ikke permanent har forladt arbejdsmarkedet

- AEgtefelleforsgrgende, dvs. hverken ydelsesmodtagere eller Isnmodtagere
Malgruppen er desuden kendetegnet ved, at de ofte har flere og komplekse udfordringer.
De er langt fra arbejdsmarkedet og har begraenset eller ingen erfaring fra et ordinzert job.
Danskkundskaberne er mangelfulde ligesom de oftest har begraenset eller slet ingen
uddannelse.

Projektets resultater i Jobcenter Frederikshavn

Malsaetningen var at na ud til 150 kvinder i projektperioden. 40-50 af disse kvinder skulle
opna at komme i job eller uddannelse.

Ved projektets afslutning havde 154 kvinder vaeret en del af projektet. Ud af disse kvinder
er 65 kvinder i job eller uddannelse pa ordineere vilkar (december 2022 - sidste
monitoreringsrapport i projektet).

Projektet har derudover bidraget med veerdifulde erfaringer med, hvad der virker i
indsatsen og i arbejdet med at motivere kvinderne til et arbejdsmarkedsrettet perspektiv
og en gget arbejdsidentitet.
Nogle af de vaesentligste erfaringer er:
e gget fokus pé tvaerfaglighed og god dialog med virksomhederne
e gget fokus pa kulturforstaelse i samtaler og dialog med virksomhedskonsulenter
og virksomheder
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e gget fokus pa kvindernes kendskab til det danske arbejdsmarked herunder krav
og forventninger til medarbejdere

De veaesentligste erfaringer i analysen af de 15 kommuners indsatser i projektperioden

SIRI lancerede i januar 2024 deres evaluering af projektet. Helt overordnet viser
evalueringen, at projektet pa landsplan har indfriet malsaetningerne. Alle kommuner har i
vid udstraekning lgftet opgaven i forhold til at styrke kvindernes tilknytning til
arbejdsmarkedet. | Igbet af projektperioden har mindst halvdelen af kvinderne vaeret i
uddannelse eller hel/delvis beskaeftigelse.
Derudover er de vaesentligste erfaringer falgende:
o Kommunernes malopfyldelse afhaenger ikke kun af kvindernes
arbejdsmarkedsparathed - projektets organisering bidrager ogsa positivt
o Parallelle beskeeftigelsesindsatser virker sammen og kan understatte
beskaeftigelse
o Medarbejderens tro pa kvindens beskaeftigelsesmuligheder er vigtig for kvindens
tillid og motivation for indsatsen
o Effektiv kommunikation om kvindernes muligheder pa arbejdsmarkedet styrker
kvindernes arbejdsmarkedsparathed
e Kvindernes udvikling af dansksproglige kompetencer fremmes af muligheden for
at treene sprogkompetencen, der hvor den anvendes
o Teet virksomhedssamarbejde styrker kvindernes jobskabelse og fastholdelse i job
e Gode organisatoriske rammebetingelser fremmer beskaeftigelsesindsatsen over
for kvinderne
e SIRI's kurser i evidensbaseret viden og metoder har veeret et fagligt aktiv
« Kvindernes perspektiv - kvindernes udsagn understgtter generelt kommunernes
oplevelser af, hvad der har virket og med hvilket resultat.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at evalueringen af projekt "Flere indvandrerkvinder i
beskaeftigelse” tages til efterretning.

Bilag
1. Evaluering af projektet Flere Indvandrerkvinder i Beskaeftigelse (DokumentID: 7804028 - EMN-2019-01604)
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9 (Aben) Orientering om negletal om arbejdsmarkedet i Frederikshavn

marts 2024
Sags ID: EMN-2018-00535

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling
| nedenstéende praesenteres relevante nggletal for arbejdsmarkedsomradet i

Frederikshavn Kommune. Den fulde rapport er vedlagt i bilag.

Vasentlige pointer:

Antallet af fuldtidslenmodtagere og fuldtidsarbejdspladser i Frederikshavn
Kommune er faldet siden 2008 — dog med en mindre stigning i 2022.

Antallet af fuldtidsarbejdspladser er faldet i kommunen siden december 2019 —
hvor antallet af arbejdspladser i industrien er faldet markant.

Befolkningstallet har veeret faldende siden 2008. Samtidigt udger arbejdsstyrken
og de beskeeftigede en mindre andel end tidligere — dog med en mindre stigning
fra 2020 til 2021.

Antal beskeeftigede ES-borgere er steget de seneste ar. Isaer i 2022 og 2023
stiger antallet.

Frederikshavn Kommune har en hgjere pct. af arbejdsstyrken, der er ledige
sammenlignet med landsgennemsnittet og Region Nordjylland.

Nagletallene praesenteres med afsaet i 2 omrader:

1) Beskeaeftigede — hvor er de beskaeftigede ansat og hvad kendetegner dem
2) Ledige, der star uden for arbejdsmarkedet — hvad karakteriserer dem.

Der indgér desuden data, der belyser udviklingen, og hvor det er relevant, sammenlignes

der med udviklingen i Nordjylland.

Beskaeftigelsen

Lenmodtagerbeskaeftigelsen opgjort pa brancher
Arbejdspladser opgjort pa brancher
Lenmodtagerbeskaeftigede opgjort pa alder
Udenlandsk arbejdskraft

Udviklingen i befolkningen og i arbejdsstyrken
Befolkningens hgjest fuldfarte uddannelse

Ledige uden for arbejdsmarkedet

Antal offentlig forsergede opgjort pa ydelsesgrupper
Offentlig forsargede i procent af arbejdsstyrken
Udviklingen i ledigheden

Ledige fordelt pa alder, ken og a-kasse
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Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
1. Nggletal om arbejdsmarkedet i Frederikshavn marts 2024 (DokumentID: 7826456 - EMN-2018-00535)
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10 (Aben) Marts 2024 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sags ID: EMN-2021-03838

Ansvarligt center: Jobcenter Administration

Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling
Diverse orienteringer fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:

Jobmesse 7. marts 2024

Status pa ledelsestilsynets bemaerkning om beregningen af personlig assistance
Analyser af kommunernes tilsynsopgaver

Status pa ukraineindsatsen

Status pa Danish Crown.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
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11 (Aben) Underskriftside
Sags ID: MOS-2024-00185

Ansvarligt center: Politisk og Administrativt Sekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Bilag
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