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1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Sags ID: MOS-2024-00226
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 - 10-04-2024 15:00 Side 3 af 22

MOS-2024-00226



2 (Aben) Arbejdsmarkedsudvalget - Regnskab 2023
Sags ID: EMN-2023-04764

Ansvarligt center: @konomi

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet behandler det samlede regnskab for 2023 samt overfgrsler til 2024 i april maned.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om udvalgets regnskab.

Regelsat for Gkonomisk Decentralisering (herefter GKD-regelsaettet):
Frederikshavn Kommune anvender rammestyring, hvilket betyder, at hvert udvalg
modtager en driftsbevilling, som skal deekke udvalgets samlede driftsgkonomi. Som
udgangspunkt er driftsbevillinger geeldende for ét ar, hvor udvalget har befgjelse til at
disponere inden for denne ramme. Det pahviler udvalget at sikre, at det samlede forbrug
ikke overstiger den tildelte ramme ved arets udgang. Dog vil det sjaeldent vaere muligt for
et udvalg at ramme et forbrug, der praecist matcher budgettet ved arets udgang.

Jkonomisk decentralisering sigter mod at styrke ansvarligheden og befajelserne hos de
enkelte budgetenheder og sikrer en mere effektiv brug af de bevilgende midler. Ved at
tillade budgetoverfarsler mellem forskellige ar, udvides det finansielle spillerum. Dette
abner op for muligheden for at gennemfgre stgrre indkab, langsigtede investeringer eller
specifikke projekter, der straekker sig over flere budgetar.

Ifelge IKD-reglerne kan hvert omkostningssted som udgangspunkt overfgre et overskud
eller underskud pa op til 100.000 kr. til naeste ars drift (100.000 kr.-reglen). Belgb over
100.000 kr. vil principielt blive overfart til udvalgets bankbog.

Visse udgiftsomrader er undtaget fra overfarselsretten og teeller derfor ikke med i
udvalgets regnskabsresultat ved arets overfersel. Disse omrader inkluderer udgifter til
overfarsler, vintertieneste, tienestemandspensioner, forsikringer, barselspuljer, valg og
Udbetaling Danmark. Eksternt finansierede projekter kan ogsa undtages under seerlige
omstaendigheder. For selvejende og private institutioner athaenger eventuelle undtagelser
af den specifikke driftsaftale med kommunen. Omrader finansieret af takster, som f.eks.
rottebekaempelse, overfgres og frigives uden begraensning og indgar ikke i beregningen
af udvalgets overfgrselsbelab.

P& anlaegsomradet overfgres overskud eller underskud fra afsluttede eller ikke
pabegyndte projekter ikke. Kun overskud eller underskud fra igangvaerende projekter
overfgres som udgangspunkt.
Arets resultat for Arbejdsmarkedsudvalgets drift kan opgeres saledes:

Resultat Merforbrug 16,5 mio. kr.
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Fritagelse fra @KD-regelseettet:
Overfarselsudgifter

Merforbrug

19,8 mio.

Der er ingen eksternt finansieret eller yderligere undtagelser fra @KD-regelsaettet.

100.000 kr.-reglen:
Integration
Kommunale Igntilskud
Sociale formal
Mikrofleksjob
Beskyttet beskaeftigelse
Turistguider

Botilbud, misbrugsbehandling og hjeelp

Ungdommens Uddannelsesvejledning
STU

FGU — kommunale bidrag

Eftervaern

100.000 kr.-reglen i alt

Herefter kan arets resultat for Arbejdsmarkedsudvalget opggres séledes:

Arets resultat

Fritagelser fra @KD-regelseettet
Arets resultat efter fritagelser
100.000 kr.-reglen

Overfarsel i alt

Merforbrug
Mindreforbrug
Mindreforbrug
Merforbrug
Mindreforbrug
Mindreforbrug
Merforbrug
Mindreforbrug
Merforbrug
Mindreforbrug
Mindreforbrug
Mindreforbrug

Merforbrug
Merforbrug
Mindreforbrug
Mindreforbrug
Mindreforbrug

0,1 mio.
0,1 mio.
0,0 mio.
0,1 mio.
0,1 mio.
0,1 mio.
0,1 mio.
0,1 mio.
0,1 mio.
0,1 mio.
0,1 mio.
0,2 mio.

16,5 mio.
19,8 mio.
3,3 mio.
0,2 mio.
0,2 mio.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

Direktionen indstiller, at princippet vedrgrende bankbgger annulleres, og derfor laegges
det resterende mindreforbrug pa 3,1 mio. kr. i kassen.

| vedlagte bilag "Regnskab 2023 — Arbejdsmarkedsudvalget — Bemeerkninger” er

resultatet for drift gennemgéet naermere i henhold til reglerne for @konomisk

Decentralisering.

Indstilling

Jkonomi indstiller, at orienteringen om Arbejdsmarkedsudvalgets regnskab for 2023

tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.
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Bilag
1. Regnskab 2023 - Arbejdsmarkedsudvalget - Bemaerkninger (DokumentID: 7870620 - EMN-2023-04764)
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3 (Aben) Droftelse af budget 2025-2028

Sags ID: EMN-2024-00732
Ansvarligt center: Budget og Analyse

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jkonomiudvalget har pa deres mgde den 13. marts vedtaget de endelige budgetrammer
for drifts- og anleegsbudgettet for 2025-2028.

Der er ikke foretaget aendring i budgetrammerne i forhold til de forelgbige budgetrammer,
som Jkonomiudvalget godkendte pad mgdet i februar.

Dermed udger udvalgets budgetramme for drift 1.369,5 mio. kr. i 2025.

Udvalget fortsaetter pa dette made dreftelser fra mgdet i marts omkring 1 %
budgettilpasningsforslag, efterpravning af forslag indregnet i budget 2024-2027 samt
gvrige udfordringer.

Udvalget skal tage stilling til, om der er udmegntede budgettilpasningsforslag fra budget
2024-2027 som ikke kan realiseres.

Udmentede budgettilpasningsforslag fra budget 2024-2027 er vedheeftet som bilag.

| budget 2025-2028 skal der findes budgettilpasningsforslag for 0,8 mio. kr. i 2028, hvoraf
0,5 mio. kr. kan daekkes af tidligere ars besparelser.

Udvalget skal drefte, om der er muligheder, retning eller elementer, der skal teenkes ind i
budgettilpasningsforslagene for budget 2025-2028.

Udvalget skal ligeledes drefte, om der er gvrige udfordringer samt seerligt prioriterede
omrader til budget 2025-2028

Indstilling
Budget og Analyse indstiller, at
1. budget 2025 drgftes ud fra budgetrammen
2. der foretages efterprevning af forslag indregnet i budget 2024-2027
3. udvalget drgfter, om der muligheder, retning eller elementer, der skal taenkes ind
i budgettilpasningsforslagene for budget 2025-2028
4. udvalget drgfter, om der er andre udfordringer samt omrader med seerlig
prioritering til budget 2025-2028.
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Beslutninger:
1) Godkendt

2) Godkendt

3) Godkendt

4) Godkendt.
Bilag

1. AMU - samlede budgettilpasninger 2024 - 2027 (DokumentID: 7826460 - EMN-2024-00732)
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4 (Aben) Orientering om evaluering af Socialradgiveraftalen med FH
Nordjylland 2023

Sags ID: EMN-2018-01480
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

| 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget Socialradgiveraftalen mellem Frederikshavn
Kommune og davaerende LO Vendsyssel. Aftalen er efterfglgende overtaget af FH
Nordjylland. Hvert ar modtager Frederikshavn en evaluering af aftalen, som i denne
sagsfremstilling praesenteres.

I henhold til aftalen yder Arbejdsmarkedsudvalget et tilskud pa 360.000 kr. arligt. Det
fulde belgb bliver fremskrevet arligt, sa det fglger lanreguleringen som fglge af de
offentlige overenskomster. Der er ikke slutdato pa aftalen, men begge parter har
mulighed for at opsige aftalen med 6 maneders varsel. Derudover skal aftalen
genforhandles, hvis der sker aendringer i ansaettelsesvilkar for FH Nordjyllands
socialradgiver.

Formalet med aftalen er at hjaelpe alle borgere i Frederikshavn Kommune, der primaert
har en beskaeftigelsessag i Jobcenter Frederikshavn. Dog hjeelpes ogsa borgere med
sager fra andre fagomrader, hvis de har brug for en ganske szerlig radgivning og
vejledning for selv i videst muligt omfang at kunne mestre tilvaerelsen.

Pa grund af sygdom i andet halvar 2023, er henvendelserne blevet Igst ved eksterne
socialradgivere. Derfor omhandler evalueringen kun perioden fra 01.01.2023 til
30.06.2023.

Sager

| 2023 har Socialradgiverordningen haft i alt 66 abningsdage og modtaget 266
henvendelser, hvilket svarer til 4 henvendelser pr. abningsdag. Til sammenligning var der
4,3 pr. dag i 2022, 3,5i2021, 3,96 i 2020 og 3,17 i 2019.
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Antal henvendelser fordelt pa sagstype 2023 - Top 10
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Kilde: Evaluering af Socialradgiverordning 2023 mellem FH Nordjylland og Frederikshavns Kommune

| 2023 har der veeret flest henvendelser i form af generel Rad & Vejledning,
Seniorpension og EU/flygtninge borgere.

Udfald

FH Nordjyllands socialradgiver har ikke veeret med som partsrepraesentant i perioden.
Socialradgiveren har henvist borgere til anden indsats som leege, studievejleder,
psykolog m.v. 89 gange.

Borgerne

Starstedelen af borgerne er over 40 &r med en jeevn fordeling mellem kategorierne 40-50,
50-60 og over 60 ar. Cirka 43% af henvendelserne kommer fra borgere fra
Frederikshavn. Borgere fra Saeby udger 30%, Praestbo 5% og cirka 4% fra Skagen.
Omkring 70% af alle henvendelserne er ikke organiseret i FH-fagforeninger. Sidste ar var
den andel 50%.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Socailradgiverordning FH Nordjylland_2023 (DokumentID: 7862354 - EMN-2018-01480)
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5 (Aben) Orientering om Havneteamet
Sags ID: EMN-2024-01399

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn og Center for Ejendomme, Park og Vej har evalueret pa den
feelles indsats der startede i 2013 ved etablering af Havneteamet. Der er pa den
baggrund den 26. februar 2024 indgaet en ny aftale. Havneteamet er en indsats for
borgere, som hjeelper ledige borgere, der har ingen eller en mindre grad af tilknytning il
arbejdsmarkedet, teettere pa job eller uddannelse. Borgere tilbydes praktikforlgb i
Havneteamet der understgtter den daglige drift pa Saeby Havn, Albzek Havn og Skagen
Havn. Praktikforlgb kan have en varighed p& mellem 4-13 uger med mulighed for
forlaengelse hvis det vurderes ngdvendigt.

Aftalen er indgaet ud fra beskeaeftigelsesplanens fokusomrade pa udsatte borgere og det
rummelige arbejdsmarked, hvor borgere via praktik og fokus pa at "virkeligheden virker”
understgttes i at kunne varetage arbejdsmarkedsrettede opgaver som et skridt pa vejen
til det ordineere arbejdsmarked.

Det nye i aftalen er, at borgerne i udgangspunktet opstartes pa et hgjere timetal end
tidligere. Udgangspunktet vil vaere 4 timer dagligt med mulighed for at tilpasse individuelt
i antallet af fremm@dedage. Dette for at kunne tilbyde gode arbejdsopgaver i havneregi,
og dermed ogsa kunne udvikle til realistiske jobmuligheder pa det ordinzere
arbejdsmarked. Derudover er antallet af borgere der kan deltage samtidig aendret fra 20
til 14, sa der kan holdes fokus pa de enkelte borgeres udviklingsperspektiv.

Baggrund

Udsatte borgere har ofte ingen eller meget sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet. Der
kan derfor vaere behov for at udvikle pa arbejdsevnen inden for nogle seerlige rammer,
hvor borgerne understgttes i en udvikling, der bringer dem i stand til at honorere krav pa
det ordinaere arbejdsmarked.

Havneteamet har gennem de seneste 11 ar medvirket til en indsats for mange af disse
borgere, og har understgttet en afklaring af borgernes muligheder for at treede ind pé det
ordinzere arbejdsmarked. Opgaverne har igennem hele perioden vaeret opgaver som
f.eks. produktion af flydebroer, vedligehold af havneanlaeg, malerarbejde, rengaring og
vedligehold af broer og andet forefaldende arbejde pa havnene.

Den daglige drift hgrer under Center for Ejendomme, Park og Vej. Borgere henvises fra

jobcentret med et klart mal for praktikken, og jobcentret er ansvarlig for opfglgning herpa.

Statistik
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Siden 2021 har der veeret henvist 55 borgere til forlab i havneteamet, som fordeler sig
med stgrst aktivitet i 2022 og 2023 pa henholdsvis 15 og 29 forlgb. Der kan kun traekkes
valide data fra og med 2021.

Ar 2021 2022 2023 2024
Antal 9 15 29 2
borgere

Tabel 1 - Antal af borgere i havneteamet mellem 2021-2023
Kilde: Egne registreringer

| tabel 2 ses gennemsnitsvarigheden per forlgb fordelt pa ar. Her fremgar det, at varigheden ofte er lsengere
end 13 uger, og forlgbet derfor ofte er blevet forlaenget.
Ar 2021 2022 2023 2024

Gnms. varighed (uger) 30,6 19,8 24,8 12,9

Tabel 2 — Gennemsnitsvarighed pr. forlgb fordelt pa ar
Kilde: Egne registreringer

Forlaengelser er primeert begrundet i, at borgerne har andre udfordringer end ledighed.
Det kan vaere misbrug, psykiske problemer m.v. Derfor er der i mange tilfaelde behov for
at forlaenge forlgbet for at opbygge en stabilitet og laering om det at ga pa arbejde.
Derudover kan tilbagefald i misbrug ogséa gere, at varigheden stiger, da forlebene ikke
stoppes i den periode.

Havneteamet bruges som en traeningsbane til det ordineere arbejdsmarked, og mange af
de gode erfaringer, som borger far ved at ga pa arbejde, tager tid.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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6 (Aben) Orientering om Jobbarometer 2024

Sags ID: EMN-2024-01431
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn udarbejder arligt et jobbarometer i samarbejde med
Jobcenter Hjgrring, Jobcenter Jammerbugt og Jobcenter Branderslev. Sagsfremstillingen
beskriver veerdien af jobbarometret og kort overblik over resultaterne af
jobbarometerundersggelsen.

Jobbarometeret bidrager til:
o at sikre, at virksomhedernes efterspgrgsel imgdekommes med veluddannet
arbejdskraft, hvilket giver mulighed for gkonomisk vaekst
o at opkvalificere ledige til omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, herved
forbedres de lediges muligheder pa arbejdsmarkedet
¢ dialog og samarbejde med virksomhederne for at sikre gode rammebetingelser
for jobskabelse

Jobbarometeret er desuden et effektivt redskab til at holde fokus pa den jobrettede
samtale og tale jobrettet opkvalificering med de ledige. Det understatter samtidig
uddannelses- og erhvervsvejlederne til i folkeskolen at motivere eleverne til uddannelser
inden for omrader med mangel pa arbejdskraft.

Jobbarometeret afdakker:
o hvilke sektorer, der det kommende ar forventer hhv. vaekst og fald i antallet af
ansatte
¢ hvilke stillingsbetegnelser som de lokale virksomheder forventer at ansaette hhv.
flere og feerre af det kommende ar
¢ hvilke uddannelser som de lokale virksomheder efter sparger ekstra elever og
lzerlinge fra

Formalet er séledes at afdaekke og tydeliggere de vendsysselske virksomheders
nuveerende og kommende behov for arbejdskraft. | 2024 vil der labende afholdes
netveerksmgder pa tveers af de fire jobcentre, hvor feelles opkvalificeringsindsatser
malrettet omrader med mangel pa arbejdskraft er i fokus.

Data til jobbarometret indsamles ved besag eller telefoninterviews, hvor virksomheder
svarer pa standardiserede spgrgsmal. Interviewene er gennemfgrt i perioden fra 6.
november 2023 til 19. januar 2024.
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Der er udarbejdet et feelles jobbarometer for de involverede kommuner samt et for hvert
af de fire kommuner. Der er i alt interviewet 1478 virksomheder fordelt pa 523 i
Frederikshavn Kommune, 461 i Hjgrring Kommune, 293 i Brgnderslev Kommune og 201 i
Jammerbugt Kommune.

Undersggelsens konklusioner

Virksomhederne ser generelt stadig lyst pa fremtiden. | &r 2024 forventer 30 % af
virksomhederne i Vendsyssel, at de om et ar vil have flere ansatte. Det er et fald i andel
fra 2023, men dog fortsat forventning om vaekst. Samlet set har virksomhederne vaeret
positive i alle ar, hvor prognosen er blevet gennemfgrt med forventninger om vaekst i 31%
til 41% af virksomhederne.

Frederikshavn fglger samme tendens, men pa et lidt lavere niveau, hvor der er et fald i
andelen, der forventer veekst fra 32 % i 2023 til 24 % i 2024.

Andel af virksomheder som forventer vaekst i
antallet af medarbejdere om 12 maneder

50%
40% 37%  38%  36%

29%
30% / 24%
20%
10%
0%

41% 38%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Virksomhederne i Frederikshavn Kommune forventer i 2024 at have 1.136 jobabninger
ud ad 2901 jobabninger i Vendsyssel samlet set. Jobabningerne deekker bade
virksomhedernes forventede vaekst i antal ekstra medarbejdere indenfor 1 ars perspektiv

samt “yderligere jobabninger”. "Yderligere jobabninger”’ deekker over fx seesonarbejde,
midlertidige ansatte/vikardaekning og eksisterende stillinger der genbeseettes.

Top-5 over sektorer med flest jobabninger

Nedenstaende er en oversigt med en samlet top-5 over sektorer med det hgjst antal
forventede jobabninger i 2024. Data fremgar for savel Frederikshavn Kommune som
samlet for alle virksomhederne i undersggelsen.

Sektor Jobabninger 2024 Jobabninger 2024
Frederikshavn Vendsyssel samlet
Metalindustri 223 294
Kultur, turisme og event 196 512
Fodevarer og stgtteerhverv 180 284
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Pleje og omsorg 166 416
Transport og stgtteerhverv 91 140

| Frederikshavn er der inden for top-5 omraderne stor forskel pa antallet af ekstra ansatte
om et ar og yderligere jobabninger. Generelt er tendensen, at der er flest "yderligere
jobabninger” fremfor ekstra ansatte om et ar. Undtagelsen herfor er metalindustrien, der
som den eneste i top-5 har et hgjere antal ekstra ansatte sammenlignet med "yderligere
jobabninger”. Denne tendens betyder, at jobabninger i hgj grad bestar af seesonarbejde
og midlertidige anseettelser.

Metalindustrien: 201 ekstra ansatte om et ar og 22 “yderligere jobabninger”

o  Kultur, turisme og event: 59 ekstra ansatte om et ar og 137 "yderligere
jobabninger”

o Fgdevarer og stetteerhverv: 5 ekstra ansatte om et ar og 170 "yderligere
jobabninger”

o Pleje og omsorg: 34 ekstra ansatte om et ar og 132 "yderligere jobabninger’

e Transport og statteerhverv: 10 feerre ansatte om et ar men 101 “yderligere

jobabninger”

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om Jobbarometer 2024 tages til

efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. jobbarometer_prognose_2024_frederikshavn_elever (DokumentID: 7862565 - EMN-2024-01431)
2. jobbarometer_prognose_2024_samlet_elever (DokumentID: 7862562 - EMN-2024-01431)
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7 (Aben) Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over
kommunernes afgorelser 2023

Sags ID: EMN-2017-00801
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har offentliggjort tal, der viser klager til Ankestyrelsen over Frederikshavns
Kommunes afggrelser pa social- og beskeeftigelsesomradet i 2023. Ankestyrelsen
offentligger tal én gang om aret fordelt pa lovgivninger/paragraffer.

Ankestyrelsen har i 2023 afgjort i alt 140 sager over kommunens afggrelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet. Det svarer til 0,76% af alle (18.397) afgjorte sager i 2023 pa
landsplan. Frederikshavns objektive andel af landstotalen normalvis udger ca. 1%.

Antal afgerelser i Frederikshavn Kommune fordelt efter sagsudfald og lovgivning
| nedenstéende tabel fremgar, hvordan Ankestyrelsens afggrelser har fordelt sig. Af de
73 klagesager, der er afgjort pa servicelovsomradet, kan kun sagerne for borgere under
30 ar henfares til jobcentrets ansvarsomrade. Det er dog ikke muligt at opgere
statistikken pa alder, hvorfor alle sagerne i Frederikshavn indgér i opggrelsen.

Realitetsbehandlede |Stadfaestede [£ndrede/ophaevede| Hjemviste | Afviste

sagerialt sager sager sager sager
Aktivloven 41 30 9 2 0
0 0 0 0 0

Andre love

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats 2 2 0 0 1
Lov om social pension 5 4 1 0 0
Serviceloven 73 49 7 17 9
Sygedagpengeloven 19 18 1 0 2

Antal afgarelser 2023 fordelt efter sagsudfald og lovgivning, Frederikshavn Kommune.
Kilde: Ankestyrelsens talportal

Af de i alt 140 behandlede klagesager i 2023 (pa social- og beskaeftigelsesomradet i
Frederikshavn Kommune) har Ankestyrelsen stadfaestet 103 sager. 12 sager er blevet
afvist til behandling af Ankestyrelsen. Afvisning kan f.eks. skyldes, at klagen er indgivet
for sent, at borger beslutter at opgive klagen efter den er indgivet, eller at Ankestyrelsen
ikke er den korrekte klageinstans og derfor henviser sagen videre til rette myndighed. 19
sager er blevet hjemvist til kommunen, som skal behandle og afgere sagen pa ny. | de
resterende 18 sager har Ankestyrelsen sendret eller ophsevet kommunens afgarelse.

Omgorelsesprocent

| nedenstdende tabel ses omggrelsesprocenten for Frederikshavnh Kommune og
landstotalen. Det fremgar af tabellen, at Frederikshavn Kommune (26%) har en lavere
omggrelsesprocent sammenlignet med landstotalen (30%) i alt. Frederikshavn ligger over
niveauet pa landsplan pa aktivlovgivningen samt lov om social pension. Frederikshavn er
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under niveauet pa landsplan pa lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, serviceloven og
sygedagpengeloven.

Omggrelsesprocent

Lovgivning Frederikshavn Landsplan
Aktivloven 27 23
Andre love 0 0
Lov om aktiv 0 27

beskaeftigelsesindsats

Lov om social pension 20 15
Serviceloven 33 39
Sygedagpengeloven 5 23
lalt 26 30

Omggrelsesprocent 2023 fordelt efter lovgivning
Kilde: Ankestyrelsens talportal

Omggerelsesprocenten pa 20% for Lov om social pension skyldes én enkelt sag, hvilket
gor tallene svaere at sammenligne pga. det lave sagsantal. Pa Aktivloven er der ni
omgjorte sager, som fordeler sig pa forskellige omrader indenfor aktivloven f.eks.
sanktion, 225 timers reglen, formueberegning mm. Omge@relsesandelen er beregnet pa
forholdsvis fa sager, da Ankestyrelsen kun har realitetsbehandlet 40 sager fra
Frederikshavn ud af 5054 sager pa landsplan.

Der er vedlagt en gennemgang af klageproceduren samt en begrebsafklaring i bilag.
Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Ankestatistik - Klageprocedure og begrebsafklaring (DokumentID: 7869423 - EMN-2017-00801)
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8 (Aben) Orientering om ny aftale til forenkling af
sygedagpengesystemet

Sags ID: EMN-2024-01441
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Et politisk forlig har resulteret i en aftale om forenkling af sygedagpengesystemet.
Udvalget preesenteres hermed for de primeere aftalepunkter inden aftalen lovbehandles.
Med aftalen falger en gkonomisk besparelse der fortrinsvist skal findes ved afholdelse af
faerre samtaler.

Baggrund

Regeringen (Socialdemokraterne, Venstre og Moderaterne) og forligspartierne bag
reformen af sygedagpengesystemet (Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) er blevet enige om aftalen il
forenkling af sygedagpengesystemet.

Aftalen forventes at traede i kraft den 1. januar 2025.

Aftalen er det farste skridt i arbejdet med at friseette kommunerne pa
beskeeftigelsesomradet og bygger blandt andet pa frikommuneforsaget, hvor de
nordjyske kommuner har haft gode erfaringer med at bruge bade rehabiliteringsteams og
lzegeattester mere fleksibelt.

@konomiske konsekvenser

Det forventes, at aftalen samlet set vil indebaere mindreudgifter pa 79 mio. kroner i 2025
og frem, hvor Frederikshavn Kommunes andel vil udggre ca. 1 %. Besparelsen skal
findes ved indhentning af feerre leegeerklaeringer og feerre afholdte samtaler. Provenuet
vil indga i regeringens malsaetning om at finde 3 mia. kroner i 2030 ved at nyteenke og
reformere beskaeftigelsesindsatsen.

De 10 initiativer
Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet indeholder 10 initiativer:

Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

Fleksibel sammensaetning af rehabiliteringsteams
Mestringsforlgb skal gives ud fra en faglig vurdering
Forenkling af visitationskategorierne

Feerre krav til sygemeldte fra beskeeftigelse

Styrket fokus pa kommunens kontakt med alvorlig syge
Forenkling af "Mit sygefravaer”

Mulighed for at vise laegeattester for sygemeldte borgere

© No ok wh =
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9. Afskaffelse af generelt krav om laegeattester
10. Undersgge mulighed for at &endre i kommunens anmodning om laegeattester

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om ny aftale til forenkling af
sygedagpengesystemet tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. aftaletekst SDP (DokumentID: 7863058 - EMN-2024-01441)
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9 (Aben) April 2024 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sags ID: EMN-2021-03838
Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling

Diverse orienteringer fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:
- Kvalitetsaftale om tilrettelaeggelse af Seerlig Tilrettelagt Uddannelse (STU)
- Status pa ansegning til EU’s Globaliseringsfond

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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10 (Aben) Underskriftside
Sags ID: MOS-2024-00226

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Laesevejledning

Laesevejledning

Dette regnskab bestar af to dele.

| farste del praesenteres et samlet overblik for Arbejdsmarkedsudvalgets regnskab under generelle
bemaerkninger.

| anden del gennemgéas bemaerkningerne til driftsregnskabet pa udvalgets omrade.

Begrebsafklaring
Negativt fortegn i tabellerne angiver en indteegt eller et mindreforbrug.

| tabellerne indgar fglgende begreber:

o "Forbrug” er det samlede forbrug for 2023
o "Korrigeret budget” er for 2023
e "Mer-/mindreforbrug” viser om omradet har et mer-/mindreforbrug for 2023

Alle belgb i tabellerne er opgjort i 1.000 kr. Bemaerk, at afrundingsdifferencer kan forekomme.
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Generelle bemarkninger

Generelle bemaerkninger
| sammenfatningsmaterialet er fokus primaert rettet mod det regnskabsmaessige og gkonomiske resultat.

For hvert enkelt omkostningssted er der udarbejdet en opgarelse vedrarende mer- og mindre forbrug i henhold
til reglerne for gkonomisk decentralisering. Herefter benaevnt @KD.

Arsberetningerne omfatter:
¢ Orientering om arets resultat.
e Anvendelse af overfgrt mindre forbrug eller afvikling af overfert merforbrug.
e Gennemgang af opnaede resultater i 2023.

Centret under Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet arsberetninger for de enkelte omkostningssteder.

Arets resultat: Her er fokus primeert rettet mod det regnskabsmaessige og skonomiske resultat.
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Arets resultat
Drift

Generelle bemarkninger

Nettobelab vist i 1.000 kr.

- angiver indteegt/mindre udgift Forbrug Korrigeret budget Mer-/
2023 2023 mindreforbrug

Centerchefens omrade 41.566 59.997 -18.431
Job og Vejledning 253.155 255.863 -2.708
Job og Udvikling 778.748 771.489 7.259
Den Kommunale Ungeindsats 94.062 98.165 -4.103
Projekt og Integration 8.225 12.794 -4.569
Udisponeret pulje - overfarselsudgifter 0 -39.035 39.035
| alt inkl. overferte frigivne belgb 1.175.756 1.159.273 16.483

Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede budget 2023 var pa 1.159,3 mio. kr., og arets resultat for 2023 viser et
forbrug pa 1.175,8 mio. kr., svarende til et merforbrug pa 16,5 mio. kr. eller 1,4 % af budgetrammen.

Heraf udger 19,8 mio. kr. overfarselsudgifter, som er fritaget for IKD-regelseettet. Korrigeret for dette udger

arets resultat et mindreforbrug pa 3,3 mio. kr.

| henhold til IKD-regelsaettet overfares falgende til drift i 2024:

Til drift:

Integration - boliger merforbrug 0,1 mio. kr.
Kommunale lgntilskud mindreforbrug 0,1 mio. kr.
Mikrofleksjob merforbrug 0,1 mio. kr.
Beskyttet beskaeftigelse mindreforbrug 0,1 mio. kr.
Botilbud, misbrugsbehandling og hjaelp merforbrug 0,1 mio. kr.
Ungdommens Uddannelsesvejledning mindreforbrug 0,1 mio. kr.
STU merforbrug 0,1 mio. kr.
FGU — kommunale bidrag mindreforbrug 0,1 mio. kr.
Efterveern mindreforbrug 0,1 mio. kr.
Til drift overfares i alt til 2024 mindreforbrug 0,2 mio. kr.

Det resterende mindreforbrug pa 3,1 mio. kr. stilles til radighed til udligning pa tveers af udvalgene.

Der henvises til de efterfalgende arsberetninger, hvor de enkelte omrader er opgjort.

Gkonomiaftalen 2024

Regeringen og KL blev i maj 2023 enige om det kommende ars gkonomiaftale. Som en del af gkonomiaftalen
blev det besluttet, at der i 2023 gennemfgres en midtvejsregulering af det budgetgaranterede omrade samt
omradet for gvrige overfarsler. Midtvejsreguleringen betyder, at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme er

for@get med 30,8 mio. kr. som fordeler sig saledes:

Midtvejsregulering 2023 — udvikling i ledigheden -0,9 mio. kr.
Midtvejsregulering 2023 — overfgrsler 31,5 mio. kr.
Midtvejsregulering 2023 — Lov- og cirkuleereprogrammet 0,2 mio. kr.
| alt afregning fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet 30,8 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalgets budget er opdelt i tre kategorier; overfarselsudgifter, beskaeftigelsesordninger og
serviceudgifter. Ovenneaevnte reguleringer fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet er indregnet i budgettet for
overfarselsudgifterne pa de respektive ydelsesomrader. Budgettet pa ydelsesomraderne er derefter fordelt pa
baggrund af det forventede regnskab pr. 31. august 2023. De respektive ydelsesomrader viste et samlet
forventet merforbrug 39,0 mio. kr., som er placeret pa en udisponeret pulje under overfgrselsudgifterne.
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Udvikling i antal personer pa ydelser
Nedenfor ses en tabel der angiver udviklingen i antallet af helarspersoner pa de respektive ydelser.

Ydelsesgrupper - angivet i i
helarspersoner Oprindeligt Korrigeret budget For_skel mellem
budget 2023 pr. 31. august Regnskab 2023 | korrigeret budget
2023 og regnskab
Kontanthjzelp 388 424 423 -1
Integrationsydelse 189 196 193 -3
Uddannelseshjeelp 245 272 269 -3
Revalidering 3 1 1 0
Ressourceforlgb 276 192 193 1
Seniorjob 15 20 19 -1
Fleksjob/LY 1.461 1.452 1.452 0
Sygedagpenge 953 1.083 1.068 -15
Jobafklaring 212 212 223 11
Fortidspension 3.215 3.227 3.226 -1
Seniorpension 297 334 333 -1
Forsikrede ledige 658 860 837 -23
| alt 7.912 8.273 8.237 -36




ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Centerchefens omrade

Centerchefens omrade

Drift
Nettobelgb vist i 1.000 kr.
- angiver indtaegt/mindre udgift Forbrug Korrigeret Mer-/
2023 budget 2023 | mindreforbrug
Beskeaeftigelsesordningerne 41.566 60.007 -18.441
Betaling til kontrolenheden 0 -10 10
| alt inkl. overferte frigivne belsb 41.566 59.997 -18.431

Budgetrammen i 2023 var pa 60,0 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 18,4 mio. kr.

Beskaftigelsesordningerne
Budgetrammen i 2023 var pa 60,0 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforborug pa 18,4 mio. kr. Mindreforbruget pa 18,4 mio. kr.
beskaeftigelsesordningerne skyldes blandt andet faerre forsikrede ledige har gjort brug af deres ret til 6 ugers
jobrettet uddannelse er bevilliges af a-kasserne og at der har veeret faerre udgifter til eksterne tilbud samt
jobrotation for de forsikrede ledige. Ligesom der har veeret faerre udgifter til eksterne tilbud for
ressourceforlgbsmodtagere samt borgere i jobafklaring. Derudover er der ligesom de tidligere ar, flere kursus-
og uddannelseskab, der har veeret finansieret via centrale midler fra uddannelsespuljer samt varslingspuljen
til indsats ved starre afskedigelser, som har fgrt til en reduceret udgift pa beskeeftigelsesordningerne.

Kontrolenheden
Budgetrammen i 2023 var pa 0,0 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 0,0 mio. kr. svarende til en samlet betaling til Kontrolenheden pa
3,3 mio. kr., som er trukket i budgettet.

Kontrolenhedens indsatsomrader pa Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade omfatter primaert
kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, sygedagpenge, fleksjob og integrationsydelse. Kontrolenheden er
selvfinansieret, sa driften daekkes af indtaegter fra kommunens andre centre.



ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Job og Vejledning

Job og Vejledning

Drift

Nettobelgb vist i 1.000 kr.

- angiver indtaegt/mindre udgift Forbrug Korrigeret Mer-/

2023 budget 2023 mindreforbrug

Forsikrede ledige 125.467 127.509 -2.042
Sygedagpenge 122.917 123.376 -459
Lgntilskud kommunalt 29 686 -657
Sociale formal 1.875 1.743 132
Seniorjob 2.867 2.549 318
| alt inkl. overforte frigivne belgb 253.155 255.863 -2.708

Budgetrammen i 2023 var pa 255,9 mio. kr.

Arets resultat viser et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr.

Forsikrede ledige
Budgetrammen i 2023 var pa 127,5 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre helarspersoner pa
dagpenge end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:

Der hari 2023 veeret en stigning i antallet af dagpengemodtagere. Seerligt lukningen af Danish Crowns slagteri
i Seeby har medfert en sterre stigning midt pa aret. Antallet er sidenhen faldet i forhold til det korrigerede
budget i august da udviklingen pa arbejdsmarkedet har veeret bedre end ventet og at der er kommet faerre
ledige fra Danish Crowns slagteri i Saeby.

Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 860
Regnskab 2023 837

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 23 helarspersoner.

Sygedagpenge
Budgetrammen i 2023 var pa 123,4 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre helarspersoner pa
sygedagpenge men dette er reduceres grundet hgjere gennemsnitspris pa en sygedagpengemodtager end
forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 1.083
Regnskab 2023 1.068

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 15 helarspersoner.
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Lentilskud kommunalt
Budgetrammen i 2023 var pa 0,7 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et fald i antallet af
kommunalt ansatte pa lgntilskud.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:

Der er fra Jobcentrets side ekstra fokus pa at fa ledige ind pa det ordinzere arbejdsmarked. Det drejer sig bade
om deltids- og fuldtidsstillinger. Som felge af dette fokus, er der relativt faerre borgere, som ansaettes med
Igntilskud i kommunalt regi.

Sociale formal
Budgetrammen i 2023 var pa 1,7 mio. kr.

Regnskabsresultat viser et merforbrug pa 0,1 mio. kr. P4 omradet bogfgres blandt andet udgifter til medicin
samt tandlzegebehandling, ligesom der ogsa kan udbetales hjaelp til huslejeudgifter og udgifter i forbindelse
med flytning.

Seniorjob
Budgetrammen i 2023 var pa 2,5 mio. kr.

Arets resultat viser et merforbrug pa 0,3 mio. kr. Merforbruget skyldes en stigning i gennemsnitsprisen pa en
helarsperson i seniorjob end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 20
Regnskab 2023 19

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 1 helarsperson.
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Job og Udvikling
Drift

Job og Udvikling

Nettobelab vist i 1.000 kr.

- angiver indteegt/mindre udgift Korrigeret Mer-/
Forbrug 2023 budget 2023 | mindreforbrug

Kontanthjeelp 57.009 55.188 1.821
Fartidspension 458.438 456.637 1.801
Seniorpension 50.775 51.669 -894
Ressourceforlgb 24.605 24.522 83
Lantilskud privat 912 1.030 -118
Jobafklaring 28.721 27.767 954
Revalidering 178 213 -35
Ledighedsydelse/fleksjob 158.110 154.463 3.647
| alt inkl. overferte frigivne belgb 778.748 771.489 7.259

Budgetrammen i 2023 var pa 771,5 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 7,3 mio. kr.

Kontanthjzelp
Budgetrammen i 2023 var pa 55,2 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 1,8 mio. kr. Merforbruget skyldes en stigning i gennemsnitsprisen
pa en helarsperson pa kontanthjaelp end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 424
Regnskab 2023 423

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 1 helarsperson.

Fortidspension
Budgetrammen i 2023 var pa 456,6 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 1,8 mio. kr. Merforbruget skyldes en stigning i gennemsnitsprisen
pa en helarsperson pa fgrtidspension end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 3.227
Regnskab 2023 3.226

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 1 helarsperson.



ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Job og Udvikling

Seniorpension
Budgetrammen i 2023 var pa 51,7 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et fald i gennemsnitsprisen
pa seniorpension samt et fald i antallet af helarspersoner pa en helarsperson faerre pa seniorpension end
forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 334
Regnskab 2023 333

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 1 helarsperson.
Ressourceforigb
Budgetrammen i 2023 var pa 24,5 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 0,1 mio. kr. Merforbruget skyldes flere helarspersoner i
ressourceforlgb end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 192
Regnskab 2023 193

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret en stigning pa 1 helarsperson.

Lontilskud privat
Budgetrammen i 2023 var pa 1,0 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre udgifter til lantilskud
til kontant- og uddannelsesmodtagere samt selvforsgrgende.

Jobafklaring
Disponering af arets resultat:
Budgetrammen i 2023 var pa 27,8 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 1,0 mio. kr. Merforbruget skyldes en stigning i antallet af
helarspersoner i jobafklaringsforlgb end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 212
Regnskab 2023 223

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret en stigning pa 11 helarspersoner.
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Job og Udvikling

Revalidering
Budgetrammen i 2023 var pa 0,2 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,04 mio. kr. Mindreforbrug skyldes et fald i gennemsnitsprisen
pa en helarsperson i revalidering end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 1
Regnskab 2023 1

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et uaendret antal helarspersoner.

Ledighedsydelse/fleksjob

Budgetrammen i 2023 var pa 154,5 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 3,6 mio. kr. Merforbruget skyldes en stigning i gennemsnitsprisen
pa en helarsperson pa ledighedsydelse eller i fleksjob end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 1.452
Regnskab 2023 1.452

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et usendret antal helarspersoner.
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Den Kommunale Ungeindsats

Den Kommunale Ungeindsats

Drift
Nettobelgb vist i 1.000 kr.

- iver indtaegt/mindre udgift i -
SRINErInERegTmnerS 59 Forbrug 2023 bﬁgéggggztB mind'\r/leigzbrug
Uddannelseshjeelp 21.562 21.889 -327
Botilbud, misbrugsbehandling og hjaelp 27.307 26.101 1.206
Ungdommens Uddannelsesvejledning 5.749 6.034 -285
Ungdomsuddannelser 28.557 28.786 -229
Eftervaern 10.887 15.355 -4.468
| alt inkl. overforte frigivne belgb 94.062 98.165 -4.103

Budgetrammen i 2023 var pa 98,2 mio. kr.
Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 4,1 mio. kr.
Uddannelseshjzlp

Budgetrammen i 2023 var pa 21,9 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre helarspersoner pa
uddannelseshjzaelp end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 272
Regnskab 2023 269

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 3 helarspersoner.

Botilbud, misbrugsbehandling og hjaelp
Budgetrammen i 2023 var pa 26,1 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 1,2 mio. kr. Merforbruget skyldes at der har veeret flere borgere i
misbrugsbehandling budgetlagt samt at gennemsnitsprisen péa private §107 botilbud er endt markant hgjere
end ventet ved budgetlaegningen. Tilgangen af borgere fra Familieafdelingen i 2. halvar har vaeret medvirkende
til at treekke gennemsnitsprisen op.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Botilbud | Misbrugsbehandling | Personlig og praktisk hjzelp
Budget 2023 25 3 31

Regnskab 2023 24 5 120*

* Ny opggrelsesmetode der betyder et starre antal helarspersoner. Med tidligere opggrelsesmetode ville
tallet veere 34.

Der har siden budgetlaegning for 2023 vaeret en stigning pa i alt 4 helarspersoner fordelt pa de forskellige
malgrupper (ud fra tidligere opgerelsesmetode). Det er seerligt flere borgere i misbrugsbehandling og §85
bostgtte, der er skyld i stigningen.
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Den Kommunale Ungeindsats

Ungdommens Uddannelsesvejledning
Budgetrammen i 2023 var pa 6,0 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre Ignudgifter til
uddannelses- og erhvervsvejledere end budgetlagt grundet sygerefusioner og vakant stilling.
Ungdomsuddannelser

Budgetrammen i 2023 var pa 28,8 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at der har veeret faerre
elever pa FGU fra Frederikshavn kommune end forventede.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

STU FGU
Budget 2023 52 156
Regnskab 2023 53 142

Der har siden 2022 veeret et kontinuerligt fald i antallet af FGU-elever. Dette har vist sig starre end ventet.
Derudover har der Igbende veeret sat fokus pa varigheden af de unges forlgb i samarbejde med FGU-skolen.

Eftervarn
Budgetrammen i 2023 var pa 15,4 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 4,5 mio. kr. Mindreforbruget skyldes blandt andet, at flere unge
fik en billigere foranstaltning end antaget ved budgetlazegningen. Det ggr sig seerligt gaeldende for unge, hvor
forventningen var en anbringelse ved et opholdssted, hvor mange i stedet er endt med en kontaktperson eller
andet internt tilbud. Derudover er udgifterne til mellemkommunale borgere i andre kommune endt lavere end
ventet.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabsaret i forhold til budgetforudsatningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Plejefamilie Opholdssteder Kontaktperson
Budget 2023 23 9 12
Regnskab 2023 24 2 13

Der har siden budgetlaegning for 2023 veeret et fald pa i alt 5 helarspersoner for regnskab 2023. Forskellen
skyldes, at markant feerre borgere er kommet pa et opholdssted, hvilket bl.a. skyldes at de er kommet pa
mindre indgribende forestillinger som kontaktperson, overgaet til voksenparagrafer eller er forsvundet helt ud
af jobcenteret.
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET

Projekt og Integration
Drift

Projekt og Integration

Nettobelgb vist i 1.000 kr.

- angiver indtaegt/mindre udgift Forbrug 2023 bﬁgég?%ezts mind'\r/le?‘g:brug

Integration - ydelser 15.147 15.369 -222
Integration - aktivering 5.113 4.812 301
Grund- og resultattilskud -16.447 -10.580 -5.867
Integration - boliger 2.573 314 2.259
Beskyttet beskaeftigelse 1.839 2.879 -1.040
| alt inkl. overferte frigivne belgb 8.225 12.794 -4.569

Budgetrammen i 2023 var pa 12,8 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 4,6 mio. kr.

Integration - ydelser
Budgetrammen i 2023 var pa 15,4 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre helarspersoner pa
ydelsen end forudsat i det korrigerede budget i august.

Aktiviteter og mal opnaet i regnskabet i forhold til budgetforudszetningerne:
Nedenstaende aktivitetstal er opgjort i gennemsnitlig antal helarspersoner over hele aret.

Korrigeret budget 2023 | 196
Regnskab 2023 193

Der har siden det korrigerede budget 2023 til udgangen af 2023 veeret et fald pa 3 helarspersoner.

Integration - aktivering
Budgetrammen i 2023 var pa 4,8 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 0,3 mio. kr. Merforbruget skyldes flere udgifter til tolke og mentorer

end forudsat i det korrigerede budget i august.

Grund-og resultattilskud
Budgetrammen i 2023 var pa -10,6 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 5,9 mio. kr. Mindreforbruget skyldes flere hjemtaget
resultattilskud for integrationsborgere der har veeret i job i en sammenhaengende pa 6 maneder i Igbet af de
forste 3 ar. Derudover er der blevet fundet berigtigelser pa tilskud fra tidligere ar, som er medregnet i dette
regnskabsar.

Integration — boliger
Budgetrammen i 2023 var pa 0,3 mio. kr.
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Projekt og Integration

Regnskabsresultatet viser et merforbrug pa 2,3 mio. kr. Merforbruget skyldes det store antal fordrevne
flygtninge, der er kommet til kommunen, som er midlertidigt boligplaceret.

Beskyttet beskaftigelse
Budgetrammen i 2023 var pa 2,9 mio. kr.

Regnskabsresultatet viser et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. Mindreforbruget skyldes feerre udgifter il
ejendomsdrift end forudsat i budgettet for 2023.
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ARBEJDSMARKEDSUDVALGET Udisponeret pulje

Udisponeret Pulje

Drift
Nettobelgb vist i 1.000 kr.
- angiver indtaegt/mindre udgift Korrigeret budget Mer-/
Forbrug 2023 2023 mindreforbrug
Udisponeret pulje - overfarselsudgifter 0 -39.035 39.035
| alt inkl. overferte frigivne belasb 0 -39.035 39.035

Regeringen og KL blev i maj 2023 enige om det kommende ars gkonomiaftale. Som en del af gkonomiaftalen
blev det besluttet, at der i 2023 gennemfgres en midtvejsregulering af det budgetgaranterede omrade samt
omradet for gvrige overfarsler. Midtvejsreguleringen betyder, at Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme er
for@get med 30,8 mio. kr. som fordeler sig saledes:

Midtvejsregulering 2023 — udvikling i ledigheden -0,9 mio. kr.

Midtvejsregulering 2023 — overfgrsler 31,5 mio. kr.

Midtvejsregulering 2023 — Lov- og cirkuleereprogrammet 0,2 mio. kr.

| alt afregning fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet 30,8 mio. kr.
Ovennaevnte reguleringer fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet er indregnet i budgettet for

overfarselsudgifterne pa de respektive ydelsesomrader. Budgettet pa ydelsesomraderne er derefter fordelt pa
baggrund af det forventede regnskab pr. 31. august 2023. De respektive ydelsesomrader viser et samlet
forventet merforbrug 39,0 mio. kr., som er placeret pa en udisponeret pulje under overfgrselsudgifterne.
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Arbejdsmarkedsudvalget - Budgettilpasninger 2024 - 2027

Beskr. MED
nr. Emne 2024 2025 2026 2027 behandling
C = CenterMED
Budgettilpasninger: D = DirekterMED
H = HovedMED
Jobcenter 800.930 1.590.905 2.373.776 3.155.940
| alt 800.930 1.590.905 2.373.776 3.155.940
Forslag til realisering af tilpasningskrav 2024 - 2027
1 Kommuneguider -544.066 -538.394 -538.394 -538.394
2 Stette fra Ungeguide (mentor) fremfor bostotte 0 -453.000 -453.000 -453.000
3 FGU - lavere tilgang -756.400| -1.210.240| -1.664.080( -2.117.920
4 Faerre foranstaltninger generelt -100.000 -300.000 -500.000
Forslag i alt -1.300.466| -2.301.634| -2.955.474| -3.609.314
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m NORDJYLLAND Evaluering af FH
Nordjyllands

Socialrddgiverordning 2023
Dato: 14.03.24

Evaluering af Socialradgiverordning 2023 mellem FH
Nordjylland og Frederikshavhs Kommune

Forord

Dette 3r har veeret et saerligt ar for FH Nordjyllands socialrddgiverordning, idet
det har veeret praeget af sygdom, fra den 26. juni 2023. Der har i perioden fra
26. juni 2023 og indtil 28. februar veeret henvist til formanden for FH
Nordjylland ved henvendelser og de henvendelser der har veeret er blevet
besvaret og klaret af kgbte socialrddgiver timer, sd borgerne ikke er gdet
forgeeves.

Ligeledes har vi veeret ngdsaget til at fraflytte vores adresse, Hangaardsvej 5, 1.
sal, idet AOF gik konkurs. Disse lokaler blev ryddet i oktober 2023. S& det har
veeret et &r med visse udfordringer.

Fra 1. marts 2024 er der opstart af ny socialrddgiver med samme telefon
nummer og mail adresse.

Vi har lejet os ind i Tordenskjoldsgade 1, 1. s det er socialrddgiverens nye
domicil.

I nedenstdende praesenterer vi den &rlige evaluering af FH Nordjyllands
Socialrddgiverordning for, s& godt vi kan med de mangler der kommer i
forbindelse med ordningen og sygdom. Formalet med ordningen er som det
altid har vaeret, primaert at hjaelpe borgere med en beskaeftigelsessag i
Jobcenter Frederikshavn. Det er ogsd muligt at f& rddgivning om andet end
netop beskaftigelse. Og dette &r har vist en tendens til at folk har mindre
penge til deres hverdag. Derfor er der mange henvendelser, der ikke handler
om konkrete beskaeftigelsessager, men om mange forskellige sager. En del er
0gsd udsatte i forhold til at alt er mere og mere digitaliseret.

Evalueringsperiode
Evalueringen er foretaget ud fra registrering af borgere, der har henvendt sig til

FH Nordjyllands socialradgiverordning fra 01.01.23 til 30.06.2023

I evalueringsperioden har socialrddgiverordningen som aftalt veeret dbnet for
henvendelse mandage, tirsdage, og torsdage. I alt har der vaeret 66
abningsdage, pa det farste V> dr. hvortil der har vaeret 266 henvendelser i
alt. Det giver et gennemsnit pd 4 henvendelser pr. dbningsdag. Henvendelserne
fordeler sig i gvrigt jeevnt over hele perioden.

Hadsundvej 184B, 1. sal 9000 Aalborg



Sager og sagstyper
Fglgende oversigt viser henvendelsernes art — altsd hvilke sagstype den

konkrete henvendelse drejer sig om. Henvendelserne er opgjort ud fra falgende
sagstyper:

Kontanthjzelp 1

Sygedagpenge 5
Fogrtidspension 5
Rad &vejledning 43
B&U sager fx tabt arbejdsfortjeneste 0
Erstatningssag/arbejdsskader 10
*Fleksjob* 6
Plejehjemsplads 0
Ressourceforlgb 6
Folkepension 7
Jobafklaring 15
Flygtning/Indvandrer/EU borger 17
Forsikringssag+ indbo+ ansvar 0
Inkassosag/tilbagebetaling off.ydelser 0
Arvesag 0
Forbrug alkohol+ stoffer 10
Liv & Vel+ PensionDanmark med flere 8
Tidlig pension 12
Varmehjzlp 8
Seniorpension 31
§ 34 (hjeelp til hgje boligudgifter) 12
Hospice: 3
Uden forsgrgelse: 6
Ensomhed 12
Ludomani 3
Tvangsudszettelse af egen bolig: 6
Hjemlgshed 4
Boligstgtte/boligydelse 10
Sinds bisidder 5
DUKH 5
Galdsraddgivningen 6
Manderadgivningen 3
§ 100 6
Selvangivelse 8

Hadsundvej 184B, 1. sal 9000 Aalborg



Udfald af sager

FH Nordjyllands socialrddgiver har vaeret ikke veeret med som
partsrepraesentant.

Socialrddgiveren har henvist borgeren til anden indsats 89 gange. Anden
indsats daekker fx over henvisning til laege, studievejleder, psykolog, borger.dk
og ATP.

Aldersfordeling
Registrering af borgernes alder viser en betydelig andel af borger i

aldersgrupper 40-60-arige, og i aldersgrupperne derover.
Se nedenstdende graf for det fulde billede af aldersfordelingen.
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Henvendelser fordelt pd postnummer
Ved FH Nordjylland socialrddgiverordning kommer der borgere fra hele

Frederikshavn kommune, men der kommer

Sted Antal selvfglgelig flest henvendelser fra
Frederikshavn
9900 Frederikshavn 115
9300 Saeby 79
9930 Praestbro 13
9990 Skagen 11
9981 Jerup 13
9982 Albaek 8
9352 Dybvad 7
9970 Strandby 10
9750 Ostervrd 10

Yderligere om henvendelserne
Udover ovenstdende opggrelser er henvendelserne ogsa opgjort efter

socialstatus samt fagligt tilhgrsforhold.

Borgerne som henvender sig til FH Nordjyllands socialrddgiverordning, kommer
fra et bredt spekter i forhold til socialstatus. Der er dog en klar overvaegt af
borgere, der er alene og fgler ensomhed.

Hvad angdr fagligt tilhgrsforhold ses et mindre antal henvendelser fra FH
fagforeningernes medlemmer. Der er en betydelig gruppe, som ikke er medlem
af en fagforening. Omkring 70% af alle henvendelserne er ikke organiseret i FH-
fagforeninger.

Hadsundvej 184B, 1. sal 9000 Aalborg
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Sektorer (antal virk.) - Samlet antal jobabninger i 2024
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Sektorer (antal virk.) - Samlet antal jobabninger i 2024
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Gennemgang af klageproceduren og de vaesentligste begreber

Nar en borger ansker at klage over en afggrelse pa beskaeftigelsesomradet truffet af
jobcentret, skal klagen indgives til jobcentret. Ved modtagelse af klagen genvurderes
afggrelsen og hvis jobcentret fastholder afgarelsen, videresendes denne til afggrelse i
Ankestyrelsen. Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner
omggrelsesprocenter:

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen aendringer for
den, der har klaget.

e Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler oplysninger i en sag, sender
Ankestyrelsen den tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og
betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og afggre den pa ny. Det
betyder ikke ngdvendigvis, at afgerelsen bliver aendret, nar sagen hjemvises.

e /Endring: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenige i afgerelsen og aendrer den.

Nar en afgarelse enten hjemvises eller eendres kaldes det, at kommunens afgerelse
bliver omgjort. Omgarelsesprocenten viser dermed, hvor mange af de sager der er
paklaget til Ankestyrelsen, der bliver enten hjemvist eller aendret.

Lovgivningen og dets formal

Aktivloven: Malgrupper og betingelser for bevilling af f.eks. kontanthjeelp,
uddannelseshjalp, integrationsydelse — Igbende opfaglgning pa om fortsat berettiget til
ydelsen m.v.

Andre love: Almenboligloven, Boligstgtteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven,
Kontantydelsesloven, Lov om anvendelse af tvang i psykiatrien m.v., Lov om forsgg
med socialt frikort, Lov om kompensation for handicappede i erhverv,
Repatrieringsloven, Seniorjobloven.

Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats: Indsatser/tilbud fra Jobcenteret, de individuelle
kontaktforlgb/jobsamtaler, mentorstgtte, praktik, Ientilskud, vejledning og
opkvalificering, arbejdsredskaber m.v. Loven er aendret pr. 1. januar 2020 med
henvisning til en forenklet beskaeftigelsesindsats.

Lov om social pension: Fgrtidspension efter ny og gammel ordning.

Serviceloven: at tilbyde radgivning og stette for at forebygge sociale problemer, at
tilbyde en raekke almene serviceydelser, der ogsa kan have et forebyggende sigte, og
at tilgodese behov, der fglger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige
sociale problemer.

Sygedagpengeloven: at yde gkonomisk kompensation ved fravaer pa grund af
sygdom, at medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender
tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt og at understatte samarbejdet mellem
kommuner, virksomheder og andre relevante aktgrer for at nedbringe og forebygge
sygefraveer.
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Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet Marts 2024

Indledning

Det er afgorende, at det danske velfaerdssamfund har et sikkerhedsnet, som kan
gribe sygemeldte borgere, give den rigtige hjxlp og sikre vaerdighed for den en-
kelte, der kan std i en sarbar situation. Alle mennesker, som rammes af sygdom,
har brug for en vardig behandling, hvor de oplever, at der bliver taget hensyn til
deres behov.

12023 var ca. 440.000 mennesker pa sygedagpenge. Langt hovedparten i kort tid —
de bliver hurtigt raske og kommer tilbage til deres arbejde. Andre er sygemeldte i
leengere tid og kan std i en sveer livssituation med alvorlig syedom. Serligt for disse
borgere er det vasentligt, at systemet opleves som en hjelpende hand. De fleste
sygemeldte oplever, at systemet fungerer godt, men der er ogsa borgere, som ople-
ver, at de kommer i klemme og foler sig uvardigt behandlet.

Regeringen (Socialdemokraterne, Venstre og Moderaterne) og forligspartierne bag
reformen af sygedagpengesystemet (Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Li-
beral Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) er enige om at
gennemfore ®ndringer, der pa den korte bane kan lose en rekke udfordringer 1 sy-
gedagpengesystemet. Formalet er at bidrage til at forenkle og malrette systemet til
gavn for den enkelte borger.

Aftalen tager udgangspunkt i Afdwkning af regler for meget alvorligt syge udarbejdet af
Beskaftigelsesministeriet i 2023, Reformkommissionens anbefalinger samt gode
erfaringer fra de nordjyske frikommuneforsog.

Aftalen indeholder fire fokusomrider, der skal sikre:

e En storre malretning mod den enkelte borgers behov

e Mere verdighed i modet med systemet

e Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende lager
e Sammenhxng med Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats.

Aftalen er det forste skridt som led 1 en storre ndring af beskaftigelsesindsatsen.

Storre strukturelle a2ndringer af den aktive indsats for sygedagpengemodtagere af-
venter ekspertgruppens anbefalinger.
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Storre malretning mod den enkelte sygedagpengemodtager
Sygedagpengesystemet kan bare praeg af en “one size fits all-tilgang, hvor alle bor-
gere er underlagt de samme proceskrav. Men sygdomsforleb er forskellige, og det
skal indsatsen afspejle. Korte og forudsigelige sygeforlob kraver ikke samme ind-
sats og opfolgning, som lengerevarende og mere komplekse forlob som folge af
fx psykiske problemer eller livstruende diagnoser. Forligskredsen onsker, at syge-
meldte 1 hojere grad far en indsats, som matcher deres behov. De nordjyske kom-
muner har under frikommuneforsegene haft storre frihedsgrader i beskaftigelses-
indsatsen. Det har ogsa betydet, at de har haft mulighed for at bruge rehabilite-
ringsteams mere fleksibelt, og det har kommunerne haft gode erfaringer med.

Forligskredsen er enige om at gennemfore folgende initiativer:

1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams
Med udgangspunkt i de gode erfaringer fra de nordjyske frikommuneforseg vil
forligskredsen lempe kravene til brug af rehabiliteringsteams 1 sager om jobaf-
klaringsforlob. Der var i 2023 nazsten 21.000 personer, der pabegyndte et job-
afklaringsforlob. Kommunerne skal kun inddrage rehabiliteringsteamet, nar de
vurderer, at borgeren kan have behov for en tvaerfaglig indsats. I dag er der
krav om, at sygemeldte i jobafklaringsforleb skal have deres sag behandlet i re-
habiliteringsteamet senest 4 uger efter, at de er startet i forlebet. Det krav af-
skaffes, sa ressourcerne anvendes bedst muligt pa de borgere, der har brug for
en tveerfaglig indsats. Hvis borgeren oplever udfordringer i samarbejdet med
sin sagsbehandler, kan borgeren altid bede om en ny sagsbehandler, ligesom
borgeren altid vil kunne klage over de beskaftigelsesrettede tilbud, der indgar i
jobafklaringsforlobet.

2. Fleksibel sammensatning af rebabiliteringsteams

I dag er der en rakke krav til hvilke fagomrader, der skal vare representeret i
rehabiliteringsteamet. Fremover skal kommunen ud fra en konkret vurdering
beslutte, hvilke fagomrader, der i den enkelte sag skal vaere reprasenteret. Der
vil alene vare krav om, at der altid deltager en reprasentant fra beskaftigelses-
omradet og en reprasentant fra regionens kliniske funktion. Borgeren har dog
altid mulighed for at medbringe en bisidder til moderne. Med a@ndringen skal
borgeren ikke sidde over for unedvendigt mange fagpersoner. Andringen bety-
der faerre proceskrav til kommunerne og mindre ressourcebrug til sagsbehand-
ling. Den nye ordning skal galde for samtlige sager, der skal behandles 1 rehabi-
literingsteamet, dvs. ogsa sager om ressourcefotlob, fortidspension og fleksjob.

3. Mestringsforlob skal gives ud fra en faglig vurdering
Mestringsforleb skal i hojere grad malrettes de sygedagpengemodtagere, som
kan fd gavn af forlebet. Derfor vil forligskredsen afskaffe den generelle ret til at
blive tilbudt mestringsforleb for sygemeldte i visitationskategori 2. Forligsparti-
erne noterer sig, at en evaluering af et forsog med mestringsforlob har vist, at
forlebet har fastholdt nogle borgere i systemet. Hensigten er derfor at under-
stotte, at borgeren vender tilbage i arbejde sa hurtigt som muligt. Sygemeldte,
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der af kommunen vurderes at have behov, vil fortsat kunne blive tilbudt et me-
stringsforlob.

4. Forenkling af visitationskategorierne
Der er i dag tre visitationskategorier, som kommunerne skal forholde sig til,
nar de skal visitere sygemeldte borgere. Forligskredsen onsker at lette kommu-
nernes administration, sa der fremover kun er to kategorier med dertilhorende
regelszt. Det betyder, at kategori 3 (sygemeldte med behov for en tvarfaglig
indsats) afskaffes. Borgere vil fortsat kunne fa en tvarfaglig indsats, hvis der er
behov for det.

Storre vaerdighed i mgdet med systemet

Nogle sygemeldte borgere oplever bureaukratiske og uforstaelige indsatser og reg-
ler. Det gzelder bade for borgere med ukomplicerede sygdomsforleb og for alvor-
ligt syge borgere. Forligskredsen onsker at forbedre sygedagpengemodtageres
mode med systemet, sa de 1 hojere grad oplever det som gennemskueligt, sam-
menhzngende og verdigt.

Forligskredsen er enige om at gennemfore folgende initiativer:

5. Farre krav til sygemeldte fra beskeaftigelse
Forligskredsen vil lempe reglerne for sygemeldte, der har et job at vende til-
bage til, sa de ikke skal til unedig opfelgning i kommunen:

* Krav om afholdelse af mindst fire samtaler det forste halve ar af-
skaffes for sygemeldte med kortvarige og ukomplicerede forlob.
Kommunerne kan siledes undlade yderligere opfolgning efter for-
ste opfelgningssamtale for sygemeldte med en arbejdsgiver, der
vurderes at kunne vende tilbage til sin arbejdsplads inden for 13
uger fra forste samtale.

= ”Min Plan” afskaffes for alle sygemeldte fra beskeaftigelse, der har
et arbejde at vende tilbage til.

* Kommunen kan for alle sygemeldte fra beskaftigelse undlade kon-
takt med arbejdsgiveren i situationer, hvor det vurderes hensigts-
maessigt, at sygedagpengemodtageren selv varetager dialogen. Ar-
bejdsgiveren har ret til lebende at soge information.

* Den nuvarende trappemodel afskaffes for bide dem med job og
dem, der er ledige. Trappemodellen definerer hvilke indsatser,
kommunen skal ivaerksztte hvornar. Kommunerne far storre fri-
hed til at tilrettelegge indsatsen for alle sygemeldte, herunder ogsa
sygemeldte fra ledighed. Sagsbehandleren kan fx alene understotte
dialog med arbejdsgiveren om gradvis tilbagevenden til arbejdet.

6. Styrket fokus pa kommunens kontakt med alvorligt syge
For at sikre mere ensartet praksis i kommunerne for alvorligt syge borgere, vil
vejledningen om kontakten til borgere omfattet af standbyordningen pracise-
res. I den seneste fokusrevision pa sygedagpengeomradet er der konstateret va-
riation 1 praksis pa tvars af kommuner. Vejledningen om standbyordningen
skal tydeliggore reglerne for kontakten til de alvorligt sygemeldte pa ordningen.
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7. Forenkling af "Mit Sygefraver”
Der iverksattes en undersogelse af, hvordan selvbetjeningslesningen ”’Mit Sy-
gefravaer” kan forenkles og give storre mening for den enkelte borger. "Mit Sy-
gefravaer” er borgerens forste mode med sygedagpengesystemet, men mange
borgere har svart ved at se formalet og vardien i de mange oplysninger, de skal
give til ”Mit Sygefravar”. Forligskredsen forelaegges resultaterne af undersogel-
sen ilobet af 2024.

8. Mulighed for at vise legeattester for sygemeldte borgere
Forligskredsen har en ambition om, at borgeren kan fa storre indsigt og kend-
skab til vigtige oplysninger i egen sag. Pa sygedagpengeomradet er det isar vig-
tigt at kunne se ens egne legeattester. Derfor iverksattes en undersogelse af,
om borgeren kan fa adgang til sine laegeattester samlet ét sted. Det skal under-
stotte, at borgeren far bedre indsigt i sin egen sag. Det kan vare et forste skridt
1 at fa undersogt mulighederne for, at borgeren kan fa adgang til oplysninger
om egen sag bredere set. Forligskredsen forelegges resultaterne af undersogel-
sen i lebet af 2024.

Smidigere samarbejde med leeger

Praktiserende leger og kommuner har efterlyst bedre og mere gennemsigtige ram-
mer for deres samarbejde. Der henvises bl.a. til forskelligt fagsprog, som kan van-
skeliggore kommunikationen og skabe uensartede forstaelser af borgerens syge-
dagpengesag. Forligskredsen ensker et smidigere samarbejde for at lette admini-
strationen og bidrage til bedre og hurtigere sagsbehandling. De nordjyske frikom-
muneforsog har lavet forsog med mere fleksible krav til indhentning af legeatte-
ster, hvilket kommunernes evaluering har vist gode erfaringer med.

Forligskredsen er enige om at gennemfore folgende initiativer:

9. Afskaffelse af generelt krav om lwgeattester
Med udgangspunkt i de gode erfaringer fra de nordjyske frikommuneforsog af-
skaffes kravet om, at der skal indhentes en legeattest i alle sager, der skal be-
handles i rehabiliteringsteamet dvs. ogsa sager om ressourceforlob, fortidspen-
sion og fleksjob. Hvis kommunen vurderer, at de helbredsmassige oplysninger,
der allerede ligger pa sagen, danner tilstrakkeligt grundlag, kan kommunen
undlade at indhente legeattesten (LA 265). Det vil lette administrationen, bi-
drage til hurtigere sagsbehandling, og understotte, at legernes ressourcer bru-
ges bedre. Kommunerne undgar ogsa at skulle betale for legeattester, der ikke
vurderes nodvendige.

10. Undersoge mulighed for at andre i kommunens anmodning om lageattester

Der iverksattes en undersogelse af mulighederne for at justere udformningen
af de attestblanketter, som jobcentrene bruger til at anmode om oplysninger fra
legen. Formalet er at forbedre samarbejdet og kommunikationen mellem job-
centre og sundhedsvasen, sa leger fir nemmere ved at gennemskue, hvad op-
lysningerne i en legeattest skal bruges til. At understotte bedre kommunikation
mellem sagsbehandler og lege kan ogsa bidrage til, at der traeffes den rigtige be-
slutning i borgerens sygedagpengesag. Forligskredsen forelagges resultaterne af
undersogelsen i lobet af 2024.
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Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats
Forligskredsen noterer sig, at regeringen har nedsat Ekspertgruppen for fremtidens be-
skafligelsesindsats, som 1 juni 2024 skal afrapportere dens anbefalinger til en reform
af hele beskaftigelsesindsatsen med fokus pa sterre frihed, forenkling og verdig-
hed. Forligskredsen er pa den baggrund enige om ikke at gennemfore storre,
strukturelle @ndringer af den aktive indsats for sygedagpengemodtagere, for ek-
spertgruppens arbejde er afsluttet. I den forbindelse noterer forligskredsen sig, at
nogle af de storre strukturelle problemstillinger, som har varet rejst i Beskeaftigel-
sesministeriets Afdekning af regler for meget alvorligt syge, er formidlet til ekspertgrup-
pen. Det fremgar bl.a. af afdakningen, at mange interessenter oplever problemstil-
linger relateret til overgangen til jobafklaringsforleb, forlengelsesreglerne, revur-
deringstidspunktet og proceskrav pa sygedagpengeomradet.

Bkonomiske konsekvenser

Aftalen forventes samlet set at indebare mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra
2025 og frem, jf- tabel 1. Provenuet indgar i malsetning om at tilvejebringe et pro-
venu pa 3 mia. kr. 1 2030 ved at nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen.

Tabel 1
@konomiske konsekvenser

Mio. kr. 2024-pl. 2025 2026 2027 2028 Varigt
A. Mélretning af systemet (forslag 1-4) -19 -19 -19 -19 -19
B. Sterre veerdighed (forslag 5-7) -52 -52 -52 -52 -52
C. Smidigere laegesamarbejde (forslag 8-10) -8 -8 -8 -8 -8
1 alt (A-C) -79 -79 -79 -79 -79

Anm.: Negative fortegn indikrer mindreudgifter. Der er sket afrunderinger til nermeste mio. kr., hvorved summerne
kan afvige. Der er udgifter til it pa 0,1 mio kr. i hhv. 2024 og 2029, som ikke fremgir af tabellen. It-udgifterne pd 0,1
mio kr. i 2024 atholdes inden for Beskeftigelsesministeriets egen ramme. En reekke af de aftalte initiativer vil skulle
DUT-forhandles med kommunerne.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025.

Forslag 6, 7, 8 og 10 kraver ikke lovendringer eller systemtilpasninger, og vil der-
for kunne ivaerksattes efter aftalen er indgaet.

Sammenhang til gvrige aftaler

Initiativerne om sammensatning af rehabiliteringsteam samt afskaffelse af krav
om lzgeattester vil vaere geldende for alle sager, der behandles i rehabiliteringstea-
met, dvs. ogsa sager om ressourceforlob, fortidspension og fleksjob, hvilket for-
ligskredsen bag Aftale om en reform af fortidspension og fleksjob (Socialdemokratiet, So-
cialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative Folkeparti og
Liberal Alliance) fra 30. juni 2012 er enige 1.
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